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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2023-MDO/Q
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Ocongate, 09 marzo del 2023.

VISTOS:

La carta de Renuncia N° 010-GN0-2023 y la Resolucién de Alcaldia N2 001-2023-
MDO/Q, de fecha 02 de enero del 2023, sobre designacién en el cargo de confianza de

GERENTE MUNICIPAL, de la Municipalidad Distrital de Ocongate, del Mgt. Melquiades
Adolfo Estrada Tamayo. y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perdi en su Articulo 1942 concordado con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomfa radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
prdenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Ocongate, en mérito a la Estructura Orgéanica y
tl Reglamento de Organizacién y Funciones, requiere del funcionamiento y la debida
implementacién de las Sub Gerencias y/u oficinas con personal idéneo, para que
desempefien el cargo de confianza con responsabilidad tal como lo prevé la norma
pertinente;

Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N® 27972 en su Articulo 379, dispone
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable ala administracién publica, conforme a ley”, siendo atribucién del Alcalde
designar y/o cesar al Gerente Municipal y dem4s funcionarios de confianza, conforme lo
establece el Articulo 202 numeral 17 de la citada ley; en ese sentido el titular del pliego
Moisés Quispe Huallpa, da por concluida la designacién al 09 de marzo del 2023 al Mgt.
Melquiades Adolfo Estrada Tamayo, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de
la Municipalidad Distrital de Ocongate, quién fue designado mediante Resolucién de
Alcaldia N@ 001-2023-MDO/Q, de fecha 02 de enero del 2023;

Que, es preciso mencionar lo establecido por la Ley N° 29849 - Ley que establece
la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales,
establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que: “El
personal de empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N2
28175, pueden ser contratados mediante el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS”,

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, mediante el
cual se creé el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS -
modalidad especial laboral del Estado, sefiala que: “Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién de
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias queregulan la
materia, fundamento sefialado por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en las conclusiones sefialadas en el numeral 3.1 y 3.2, del Informe Legal N®
337-2011-SERVIR/GG/0A] concordante con el Informe Legal N2 079-20 12-SRVIR/GPGRH.
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Que, cabe destacar que, para el caso de esta forma de contratacién, SERVIR ha
expuesto en el Informe Legal N2 478-2012-SEVIR/GG/OA] que, por aplicacion de la
primera disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29849 sefiala que: “el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
mediante el Régimen de Contrataciones Administrativas de Servicios estando excluidos de
la realizacién del concurso piiblico”,

Que, siguiendo ese contexto, conviene invocar el Articulo 4 de la Ley N° 28175 -
Ley de Marco del Empleo Plblico, que define en el numeral 2 al empleado de confianza,
describiéndolo como aquel que desempeiia el cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario pubico, quién a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o
renueva libremente y en ningtin caso sera mayor 5% de los servidores ptiblicos existentes
en cada entidad.

Estando en conformidad a las normas acotadas en los considerandos precedentes,
en uso de las facultades conferidas por la Gltima parte del Articulo 392 de la Ley N2 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades;

SE LVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA del Mgt. Melquiades Adolfo Estrada

Tamayo, al cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por CONCLUIDA a partir del 10 de MARZO del 2023, la
designacion del Mgt. Melquiades Adolfo Estrada Tamayo, al cargo de confianza de
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Ocongate., quién debe realizar la
entrega del cargo, conforme proveen las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MDO/Q,
de fecha 02 de enero del 2023, con el que fue designado el Mgt. Melquiades Adolfo Estrada
Tamayo, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de esta Entidad y la Resolucién
de Alcaldia N2 002-2023-MD0/Q, de fecha 02 de enero del 2023, donde se le delega las
atribuciones administrativas de competencia de alcaldia.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Jefe de la Oficina de Informética y soporte técnico la
publicacién de esta norma, en el portal web de esta Municipalidad y en los paneles
informativos.
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