TERMINOS DE REFERENCIA DEL PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO

CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 002-2024-MDO

i

ﬂﬂGA.HG ﬂ LIHIDAD ORGANICA

CFFIEIH#. CE FRGGHF.M.HL':}

MULTIANUAL DE INVERSIONES
JEFE DE LA OFICINA DE
NOMBRE DEL PUESTO PROGRAMACION MULTIANUAL

DE INVERSIONES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE

-] REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO

| CONTRATACION CAS

P ;sf;: FUNCIONES DEL PUESTO

24

Elaborar ¥ actualizar, cuando correaponda, la carera de inversiones

22

23

Propone al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de ia carlera de

| inversiones, incluidos aquellos an conlinuidad de inversionas vy |as brechas

identificadas a considerarse en & programacion mulkianusl de inversiones
(PMI) local, los cugles deben considerar los objetivos nacionales, planes
sectoriales namongles, ios planas de desarmolio concertados regionales o
locales, respectivamenta, y ser concordante con lag proyecciones del Marco
Macroeconémico Multisnual, cuya desagregacion coincide con la asignacion
total de gastos de inversidn esiablecida por el Sistema MNacional de |

| Presupuesto,

Elabora e PM| local, en coordinacion con las unidades formuladoras y
unidades ejecutoras de inversiones respeciivas y lo presenta al (‘.‘irganu
Resolutive para su aprobacidn. La OPMI tamblén coordinard con las
entidades agrupadas o adscritas a su goberno ocal,

Informa a la Diraccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico dal

Ministeric de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a |
ser financiados con recursos provenientes de opereciones de
endeudamiento piblico mayores a 1 afio o gue cuenten con &l aval o garantia
financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporaciin an el PMI

Realiza al sﬂgulmlentn de las matas de producto @ indicadores de resultados
previstos en &l PMI, realizando reportes semestrales y anuales, [os cuales
deben publicarse en el porial institucional del goblemo local,

Registra y actualiza en &l aplicative informatico del Banco de Invérsiones.

Registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones. Verificando
gue el responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02 perfil
profesional del responsable de la Unidad Formuladora de |8 presents
directiva.

Registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones an el Banco de Inversiones.



registro  UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones,
debidaments suscrito por &l mismo. Cuando resulte aplicable el literal a)
2.9 nurneral 27 .3 del articulo 27 del Reglamento da la Mancomunidad Municipal,
5 aprobado por Decreto Supremo 046-2010-PCM, ademas debera adjuntarse
|nupia del Acta del Acuerdo del Consejo Directive de la Mancomunidad

| Municipal.

" 2.40 | Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras

2.12_| Tener capacidad de atencién y servicio al pablico

243 | Oiras funciones que asigne el Jefe inmediato.

3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION

e Curso/Diplomado/Especiallzacion/Programa en Ofimatica

s Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion de Inversiones en
el marco del Inviere pa

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Publica

« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Unidad Formuladora
manejo del sistema Invierds.pe

+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Oficina de Programacion
Multianual de inversiones (OFMI).

. CONOCIMIENTOS

Directiva N° 001-2019-EF/G3.01
Conocimiento de Ofimatica General
Conocimiento en SIGA
Responsabilidad en el trabajo
Tolerancia a la presidn
Trabajo en aguipo
Quechus ~ Indispensable

5. REQUISITOS

I Frpr=a e S e T T——

ituln iurnal an Economia, Ing. Eia. yio E.ar -‘
y Colegiatura Vigente.

6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resuliades, reserva de infermacion, habilidad
analltica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad,
tolerancia al trabajo en presion, vocacidn del senvicio,
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e MW o e erith o A D
SUE GERENCIA DE PROGRAMAS

ﬁnsmn c:- UNIDAD nnn.&n_:r::f  SOCIALES
JEFE DE LA OFICINA DE
NOMBRE DEL PUESTOD EDUCACION, CLULTURA Y
| DEPORTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE | LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CONTRATACION | CAS
. FUNCIONES DEL PUESTD
| Coordinar acciones con los especialistas y otros para lograr la reproduccidn
21 da libros y otros culturales en forma mensual, bimensual o timestral como
se deferming en &l Plan Cperativo Instilucional.
2.2 Promover las actividedes educacionales y deportivas a traves de las
|7 | vacaciones Uties en las zonas rurales y urbanas del distrito
23 Promover o depore fundamental en al Ambito distrital mediante
| campeonatos deporivos vy olrog encuentros
2.4 Fromover la formulacion de estrategias y programas en matera de
-'_‘“w:h : educacion, cultura y deporte.
i, Promover la proteccién, conservacion y difusion del patrimonio cultural
Wi B ‘2.6 | material & inmatedial de nuestros monumentos arqueoligicos, historcos y
R o aristicos, tradiciones y costumbres. ;
3 : '_.-"."'-':jﬂ,,ﬂ Impulsar una cuftura civica & los blenes de conservacion del patrimonio |
AT cultural y mejora ded ornato local,
A 27 Proponer la presantacion de la cultura viva y forialecer la identidad ml'tural
i i de |a poblacion.
28 Realizar el requenmienio oporiunc de los bienes y servicios que =e requiera
= para cumplir con las meias programadas,
5 29 Sugerr vy proponer proyectos de Ordenanzas vy Acuerdos Municipales en |
T asuntos de su competancia.
f 2.10 Fromover y apoyar la realizacion de actividades cutturales gue sa desarrolien
g por parte de la poblacién yio instituciones.
241 | Impulsar la creacién y continuidad de grupos culturales, antisticos, deportives |
L y TolklGricos.
242 anmmrur Ia suscripcion de convenios interinstitucionales en el campo de su
. Adﬁpta.r mndrdas periinentes para la optimizacion de su administracion v
2.13 | procedimientos necesancs, para una mejor y  eficaz  habilitacion,
| conservacion y prestacion de servicios en los cemanterios del distrito.




3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

'« Curso/Diplomado/Especializacién/Programa en Ofimatica
« Curso/Diplomado/Especializacién/Programa en Gestidn Publica
« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Temas Educativos

4. CONOCIMIENTOS

Gnm-:inléﬁiﬁ &n lemas de cultura

Conocimiento en femas de organizacion depodiva-recreativa
Ceoanocimientos en temas Educativos

QUECHUA

5. REQUISITOS

Tlluladu:- enEdumdﬁn u measm an Edur:ac:m ::rfamras aﬁnes ]

6. COMPETENCIAS

Trabsjo en equipo, orentacién a resultados, reserva de informacion, habilidad |
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y conflabilidad, pro actividad,
foberancia al rabajo en presidn, vocacion del servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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~ | ORGANO DE ADMINISTRACION DE
| ORGANO O UNIDAD ﬂHGﬁ.HIEA ARCHIVOS |

RESPONSABLE DE ARCHIVOD

| NOMBRE DEL PUESTO | CENTRAL

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA OE |
| REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO |
| CONTRATACION CAS |

2. FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con |

2'1__ las normas del Sistema Nacional de Archivos.
2.2 Aliende las consultas de los usuarios sobre expedientes existenles en
: archivo,

Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacién, distribucién e informacion
23 de |la documentacidn que ingresa al archivo, por parte de las unidades

organicas que entreguen documentacion o acervo documeniaro de los
| ajercicios fenecidos,

Adopla las medidas que sean necesarias para la nﬂgundad ¥ consansacion
de la documentacion que ingresa, para su adecuado
Lieva los registros del scerve documentano en y forma mecanica o
infarmatizada,

Dar tramite oporfuno a ks busquada de los expedienies solicitados por los
usuarios, verficando el comectc cumplimiento de las disposiciones
conienidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

3. CURSOS ¥Y/O ESTUDIOS DE ESFECMLIIA-EII.‘JH
" Gumuﬂlplnnmduﬁupmhllﬂniﬁrdegﬂmn en ge&hﬁn publica |
= Curso/Diplomado/Especializacién/Programa en gestién documentaria

\ 4. CONOCIMIENTOS

Conocimientos de tramite documentario

. Eunnr:mlerntus de gesimh_ﬂ_a_m'dﬂm ——w_= ‘
o Cluechua




| Estudins thcnicos o bachillar an Contabilidad, Bibliotecologia,
Computacién o a fines

6. COMPETENCIAS

analitica vy comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad. |
tolerancia al frabajo en presidn, vocacdon del seqvicio. !

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

| 03 meses

| 5/ 3,500.00, Incluye los montos v sfilisciones de ley, asi
| como todas deduccién aplicable al trabajador.




1. PERFIL DEL PUESTO:

- ; DF_ICEM'!'. U-E HEIﬁSTECIMIEHTG
 NOMBERE DEL PUESTO COTIZADOR -
| DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION EMCARGADA DE
' REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO

CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar ias solicitudes de colizaciones de los diferantes bienes y servicios |
que seran remitidos a los proveedores; de acuerdo a lineamientos impartidos :
por el Jefe de la Oficina de Abastacimiantos y servicios generales y conforme
a disposiciones lagales. R
Solicitar eportunamanta a las diferentes unidades mgm los términos de
referencia y'o especificacionas técnicas respecto de los requarimientos de
| bienes o servicios formulados
Elaborar el cuadro comparativo de precios que saran remitidos al Jefe de |a
Oficing de Abastecimientos
Actualizar el Registro de ‘Proveadores sagin rubro de preaianldn de bienes
yio servicio
Atender consultas de los proveedoras yio areas usuaras referentes a los
| requerimientos
Elaborar la relacién precios de bienes y servicios comunes, de acuerdo a los
precios del mercado y manteneros aclualizades
Lievar el contral en formato Excel u ofro nmgrarna de mqu&ﬂmmnlnﬁ
2.7 sn]u::tal:lns ata‘ndldu:a devueltos e informar semanalmente al Jefe de &

Asistir al Jefe de la Oficina de Abastecimientos y servicios asi como a las
dreas usuarias, en la programacion, ¥ ejecucion de actividades de Ios
procedimentos Admms‘r.rﬂﬂvm gue integran la oficina, en lo que respecta al
procesc de adguisicionas

2.8 | Solicitar a los proveedoras colizaciones respectivas a las compras

L R

| Emitir v controlar las drdenas de compra o sarvicios debidameante autorizadas

41 | para las adguisiciones respectivas,
2 11 F'aflrmpar en fa programacion de actividades ftécnico administrativos y en
y reuniones de trabajo

243 Ejecular las acciones de adquisiciones en concordancia con la Ley de
; contrataciones del estado y astar al tanto de sus modificacionas
Motificar a [as areas usuarias y a kos proveadores las ordenes de compra yio
servicios, "
Las demas atnbuciones y responsabilidades que se denven del cumplimiento
de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato

213

2.14




3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica

+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Publica

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en SIGA

« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Contrataciones con el
Estado

»  Cerificacion OSCE (Minimo nive! Basico)

4. CONOCIMIENTOS

« Contrataciones con el estado
SIAF

5. REQUISITOS

“Administracion o Hﬁnﬁ

6. COMPETENCIAS

Trabajc en equipo, onentacion @ resullados, reserva de informacidn, habdidad |
| analitica y comunicaliva, responsabllidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad,
tolerancia al frabajo en presion, vocacion del senvicio. |

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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IRG# OFICINA DE AEAETEEIMIENTG !
NOMBRE DEL PUESTO B SEACISTA B i
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con [as &reas usuarias para la correcta y eficiente contratacion de
bienes y servicios mayores a BUIT

_ ‘mnh‘alaﬂrﬁn para su nmmnalma

Elaboracidn, revisidn, seguimientoc y evaluacion de expedientes de

.........

‘Registrar en I8 plataforma SEACE los actos preparatorios hasta la firma de
conlratos de procedimientos de seleccion

Eeg;qsu'ar inclusidn del PAC

Proyectar las bnaﬂ informes y formatos

| Otras funmnas encomendadas por el jefe de la unidad de logistica

£ % CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursol/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica
Curso/Diplomado/Especlalizacion/Programa en CEASE
Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Contratacionas con &l
Estado

Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en SIGA
Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Publica
Certificacion OSCE {Minimo nivel Basico) '

4. CONOCIMIENTOS

Quechus '
Contrataciones con el estado

5. REQUISITOS

T.tuln Pmmu:-nal ar. Gorr:ahulndad. A:hmmslramﬁn o mrreras nas con nuhgjamra ‘
y habilitacidn vigente




6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, reserva de informacion, habilidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro aclividad, ‘

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE




| GERENCIA Muﬁlﬂlpﬁ.i_
JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS
NEAE JELFUESTY ¥ PROYECTOS
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION EMCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABD EL CONCURSD
CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Drganl:ar,_ﬁlrlgir, coordinar y controdar los estudios de preinversion (perfiles, |
2.1 | pre factibilidad y factibikdad) de proyactos de Inversion Publica enmarcados
en el Sistema MNacional de Inversion Piblica (SNIP). |
Elaborar los estudios de inversién dafinitiva con mmgln a las normas técnicas
2.2 |y al Sistérna Nacional de Inversidn Pdblica (SNIP) preservando e proceso
de calificacion previa que implica esta normatividad. E
Dirigir y coordinar la formulacion de estudios de preinversion (Pedfil, Pre |
2.3 | factibilidad y Factibilidad) enmarcados en &l Sisterna Macional de Inversion |
Publica (SNIF). :
Informar periddicamentes ‘sabre el avance fisico de los estudios de Inversion
definitiva.
VEl Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de
/H 2.8 | ingenieria para Ia Efewc{m de obrgs plblicas por las diversas modslidadas

o L

2.4

3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Cfimatica

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa Fermulacidn de Proyecios de
Iversion

+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa Ejecucidn de Cbras
\ s+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa Supervision y Liguidacion de

Obras Publicas
= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en al marco del
INVIERTE PE

4. CONOCIMIENTOS

s Gestidn Publica
+ Quechua




“Titulg profesional en economia, ingenieria civil, sdministracion, o afines , con
Habilitacion y Colegistura Vigente.

6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orenfacion a resullados, reserva de informacidn, habilidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad,
tolerancia al trabajo en presion, vocacion del servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

| O3 meses

| | S/ 5,000.00, Incluye los montos y sfillaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al frabajador.
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"ORGANO D UNIDAD ORGANICA | GERENCIA MUNIGIPAL

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENMDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADRA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABQ EL CONCURSO
CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO
21 | Reslizar requerimientos

2.2 | Seguimisnto permanente de los documentos emitidos.

2.3 | Apoyo a las aclividades realizadas dentro dal area

2.4 | Llevar agenda y coordinar las acciones del jefe inmediato.

25 | Recepcion de documenios

| 26 | Oiros trabajos que |e asignes &l jefe inmeadiato,

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestidn Publica

#« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica '
+ Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Cfimatica ‘

6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resultedos, reserve de informacion, habilidad |
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad. pro actividad, |
lolerancia al frabajo en presidn, vocacidn del servicio. |




7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




1. PERFIL DEL PUESTO:

ADENTFICACONDELPUESYO. = . . ... oo oo oo
SRGANO O UNIDAD ORGANICA _ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO LEGAL

'DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, archivar y custodiar los documentos
administrativos .
Apoyar al Asesor Juridico a contestar los informes que s raquiera
raspecto a las opiniones & informes legales

25 | Mantener adecuadamente organizado y actualizado el archivo de
_documentos de |os informes emitidos, opiniones, caras notariales y otros.

Gestionar v controlar las remisionas de documentos dentro yio fuera de [a
24 | institucién B '
2.8 | Oiras responsabilidades asignadas por el Asesor Juridico

2.1

22

cunsns ¥/0O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
» Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica
» Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Publica
= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en a ey de procadimientos
administrativos
» CursolDiplomado/Especializacién/Programa en Simplificacion
! administrativa .

4. CONOCIMIENTOS

= (Gestion publica
« Quechus

- 5. REQUISITOS

Elac:hlllerEn o




6. COMPETENCIAS

Trabajo en eguipo, orentacion a resutados, reserva de informacion, habilidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad,

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

o | ‘




ORGANO Dﬂﬂmm ORGANICA | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION | CAS

ABOGADQ |, PARA SECRETARIA

WOMBRE DEL FUESTO TECNICA DEL PAD
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO

2. FUNCIONES DEL PUESTO

2.1

Apoyar el Secratario téonica dal PAD a Identificar y evaluar reportes v'o
denuncias recibidas en la Secretaria Técnica de los Procedimientos
| Administrativos Disciplinarios (PAD)

2.2

Brindar apoyo a las auforidades del FAD durante todo el procedimiento
| disciplinario

2.3

| Apoyar al Anglisis legal de los reportes y denuncias.

2.4

Apoyar en la Elaboracion de requermianios de informacion & los organos
administratives parinentes

25

Apovyar en la Elaboracién de proyecios de informes de precalificacion,
proyactos de Informes de drganos instruclores y sancionadores, asl como
‘de olros documentos necesanos para |os fines del procedimisnio

jﬁ.payn a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con
la slaboracion de oz proyectos de Informes del Organo Instructor y
sancionador,

Apoyar en la Elaboracion de proyectos de Resclucionas, emitidas por los
distintos drganos o unidades organicas, en relacion a medios impugnatorios
interpusstos relacionados a los Procadimientos Administratives
Disciplinarios.

2.8

Ofras actvidades relacionadas a la prestacion del senvicio y demas
asignadas por &l jefe inmediato

. CURSODS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica
Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Pablica
Curso/Diplomado/Especializacién/Programa en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

4. CONCQCIMIENTOS

Gestion de Recursos Humanos
Tramilte Documentario
Derecho Administrative




AT R T T

r Egur

nents.

6. COMPETENCIAS

Trabaio en equipo, orientacién a resultados, reserva de informacion, habilidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, henestidad v confiabilidad, pro aclividad,

Pt i ol 8 D e i

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

03 meses

Si 4,000.00, Incluye los montos y afillaciones de lay, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.




T CODIGO DE LA PLAZA - 1
=== o CODIGO DE LA PLAZA - 11

1. PERFIL DEL PUESTO:

P .F—r-—r

NTIFICACION DEL PUESTO - e op
OFICINA  GENERAL  DE
GRGANO O UNIDAD ORGANICA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO
_CONTRATACION CAS

2. FUNCIONES DEL PUESTO

| Conducir el proceso de formulacion y evaluacion de los planes
2.1 | institucionales de corto, mediano v large plazo en concordancia con las
directivas y normalividad que coiresponda.
Evaluar periddicamante el cumplimianto de los objetivos y metas
2.2 | consignados en los planes y programas, delectando los problemas an su
ejecucitn y recomendando las medidas comectivas,
Evaluar y coordinar la actualizacion del Plan Estratégico Instituclonal (PEI)
y Plan Operativo Institucional (FOI).
Programar y formular, controlar y evaluar &l Plan Operativo Institucional
{FOI) de la Municipalidad Distrital da Ocongate en concordancia con el
presupuesio nstitucional.
Controlar y evaluar peniddicamente el Plan Operativo Institucional (POI1) da
acuerdo a la narmatividad vigente gue cormesponda.
Coordinar y monilorear la ejecucion del Plan Cperativo Institucional (POH)
con las diferentes unidades organicas v responsables de los programas
presupuasiales del hospital,
Apoyar, parcipar v lograr que sa eslablazca, dentro del &mbito de su
competencia, al eontrol interna previo, simulianeo Y postarior
Planear, arganizar, difgir, ejacutar, controlar y evaluar, an el ambito dala |
Municipalidad Distntal, los procesos técnicos de los Sistemas de
Flaneamianto Estratégico, Inversidn Publica, Modemizacidn y cooperacion
técnica
Dirigir &l proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los
ptanes esiralégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos vigentes sobre la materda
Supervisar la formulacion del Plan Estrategeco Institucional (PEI) en
coordinacion con todas las dependencias de la institucion,
Supervisar la formulacion del Plan Desarrollo Concertado PDC en
coordinacidn con lodas ias dependencias de la institucion.
Ctras funciones que se e sean asignadas por el Jefe inmediato, acorde a

BUS COmpeiencias




3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESFEBIALIIACE]H

. Cursni'Di‘nInmadnfEnpaclallmlﬁumegmm en Ofimatica
s Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestion Pablica
» Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Planeamiento y

Presupussio

4. CONOCIMIENTOS

a dioma Quechua
=« Gestién publica

5. REQUISITOS

TEtuh::-memngj de E“':'”m"ﬂ*ﬂ |HEEﬂHﬁﬂmﬁﬂrﬁ ¥ Hﬁnﬂsmlegmdu- g
habilitado

6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacién a resullados, reserva de Informacién, hablidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y confiabilidad, pro actividad,
telerancia al trabajo en presion, vocacidn del servicio,

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i S/ 4,500.00, Incluye los montos y afliaciones de ley, asi
| como toda deduccion aplicable al trabajador,
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PF‘.{]EUFLM]URIA PUBLICA

2,

‘:'ﬁfﬂ‘?i”i“?_‘f oraANGA | MUNCIPAL
NOMBRE DEL PUESTO | ABOGADO |
DEPENDENCIA ENCARGADA DE | LA COMISION ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE i LLEVAR A CABO EL CONCURSO
CONTRATACION | CAS )

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades para exhiblr y reconocer documentos, plantear toda

21 | clase da medios impugnatorios, casaciones, medios procesalas y medidas
cautelares para el cumplimiento de la normativa vigente
Coordinar con el Procurador Publico las actividades de defensa legal de la
2.2 | municipalidad, en el ambito de su competencia para su cumplimiento de la

normativa vigente

Ejecutar actividades para intervenir y a38sorar en representacion y defensa
de los intereses de |a municipaiidad, ante los oOrganos judiciales,
administrativos y ofras entidades estatales o privadas bajo la coordinacion y
supervision del precurader _pd.ﬂ:dk:u: muricipal

Ejecutar actividades para iniciar los proceso judiciales, penales, civiles,
laborales o los que comespondan contra los funcionarios, servidoras, ex
servidores o terceros respecto de los cuales &l organo de control institucional |
haya encontrado responsabilidad civil, laboral o penal, asi como los demas
procesos judiciales interpuestos contra &l gobiermno local de cormesponder,
bajo la coordinacion y supervision del procurador pubkco municipal |

| de la nermaliva viganta
Hacer aegmmlnntn ¥ proponer mejoras en |a ejecucitn de las actividades en |

Evaluar las nomas vigenies y proponer mejoras en la entidad y cumphimiento |

el &mbilo de su competencia a fin de evilar inconveniente en &l proceso

| Preparar yfo emitir informes técnicos, asl como para asesorar absohver

asuntos de su competencia

Participar reuniones ylo comigiones para implementacién de nuevas
narmativas yio nuevas disposicionas legales referidas en al dmbito de su
competencia

Tomar leclura de los expedientes quu guran en el poder judicial y otras
instituciones en las cuales la Municipalidad sealaparle procesal

Asesorar y absolver asunios de su competencia para el cumplimiento de
fines y meias instiiucionales

Realizar otras funciones asignadas por el procurador publico municipal o la
municipalidad




3. CURSOS Y/D ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

« Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Ofimatica

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Gestidn Pdblica

» Curso/Diplomado/Especializacion/Programa en Deracho Laboral

= Curso/Diplomado/Especializacion/Programa an Dereche Civil y Penal

4. CONOCIMIENTODS

s idioma Quechus
« (Gestion publica
« Deracho Civil, regisiral, laboral y derecho penal |

5. REQUISITOS

6. COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacibn a resultados, reserva de informacion, habilidad
analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad v confiabilidad, pro actividad,
folerancia al frabajo en presion, vocacion del servicio.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DCONGATE

ﬂ‘ﬂmaaes




