RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. 1057 - CAS N°002-2024-MDO MODALIDAD TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

RESULTADOS FINALES

JEFE DE LA OFICINA
PUESTO AL QUE POSTULA DE | DE PROGRAMACION
CODIGO: 001-MDO . MULTIANUAL DE

'INVERSIONES

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE OBTENIDO DE LA PUNTAIE DE RESULTADO CONDICION
POSTULANTE EVALUACION CURRICUAR ENTREVISTA FINAL i
AIMITUMA COLQUE ELIMINADO (No alcanzd puntaje
CELSO ORESTES 48174941 66 minimo de la entrevista personal)
RESULTADOS FINALES

PUESTO AL QUE POSTULA DE
CODIGO: 003-MDO

RESPONSABLE DE

ES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
Presmisiote g RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENT

PUNTAIE DE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAIJE OBTENIDO DE LA

POSTULANTE EVALUACION CURRICUAR ENTREVISTA BESOLEAG TN CONDICION
DAYANESA 46877471

TINTAYA SALAS P
RAMIRO 4 b._ mwowmm 39 | 75

ISTRITAL DE CCONGATE
%z%%m? - £USC0

....l..l.ll#l.ii.lllrl...l... lllllllllll
o i =R

Oco. J. Carlos wancahuir: Puelles

MONCIPALES Y GESTICN AMBIENTRAL
mmnmzﬂmomn Aﬁﬂ,b. 65658




'PUESTO AL QUE POSTULA DE
CODIGO: 004-MDO

POSTULANTE
NIEBLE RAMOS
OSCAR BENJAMIN

CODIGO: 005-MDO

" APELLIDOS Y NOMBRES DEL
. POSTULANTE

MAMANI PILCO EFRAIN
FREDY

. APELLIDOS Y NOMBRES DEL

PUESTO AL QUE POSTULA DE

44241935

COTIZADOR

40917061

RESULTADOS FINALES

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE OBTENIDO DE LA

RESULTADOS FINALES

PUNTAIJE DE
EVALUACION CURRICUAR | ENTREVISTA

S e

RESULTADO FINAL

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

- PUNTAJE OBTENIDO DE LA

1o | B

MUNCEZ DL 2 e

JioF tunivg™ \

- i . 8

PUNTAJE DE
EVALUACION CURRICUAR | ENTREVISTA

ST L

- ~2~1TAL DE "CONGATE

i am W
—_— N

RESULTADO FINAL

CONDICION

GANADOR

CONDICION

"GANADOR




RESULTADOS FINALES

JEFE DE LA OFICINA
DE ESTUDIOS Y RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

. _. PROYECTOS _ _ 55T _ it

~ APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE OBTENIDO DE LA PUNTAJE DE LI _ gl

” _ _ _ . ESULTADO EINAL ~AONDICIO

POSTULANTE H EVALUACION CURRICUAR ENTREVISTA | PEMAINEO N CONDICION

‘RECHARTE T . . _
MATAMOROS HARALD GANADOR
HERNAN 24706094

RESULTADOS FINALES

'PUESTO AL QUE POSTULA DE
CODIGO: 006-MDO

PUESTO AL QUE POSTULA DE

s s RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO: 007-MDO

ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE DE
ENTREVISTA

~ PUNTAJE OBTENIDO DE LA
EVALUACION CURRICUAR

DNI
70324355 I

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE

RESULTADO FINAL CONDICION

. ACCESITARIO
75

FARFAN GUTIERREZ
SHAREEN LUZ

ALEGRIA MENDOZA
KATIA




RESULTADOS FINALES

PUESTO AL QUE POSTULA DE

_ _ | ¢ u RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
A i oig L TECNICO LEGAL RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CU

- APELLIDOS Y zO_Smwmw DEL PUNTAJE OBTENIDO DE LA . PUNTAIJE DE
. POSTULANTE EVALUACION CURRICUAR ENTREVISTA

SUCLLI QQUENAYA oo GANADOR
SHARON MEDALIT

RESULTADO FINAL

CONDICION

PEREZ TAINA YESENIA ELIMINADO (No alcanzé puntaje
LINA minimo de la entrevista personal)

RESULTADOS FINALES

ABOGADO I, PARA
LA SECRETARIA
TECNICA DEL PAD

PUESTO AL QUE POSTULA DE

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO: 009-MDO

ENTREVISTA CoNEOn

T =

PUNTAJE OBTENIDO DE LA
EVALUACION CURRICUAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE

HUAMAN PANCORBO

RESULTADO FINAL

ZOELI INDIRA

SONGH

amm™




PLAZAS DESIERTAS

nu DIC @@mv

B ik e 1 SO

————

CODIGO: 001 _<_oo__.._._.

,_mmm DE LA ozo_z> om nmoom\pzb,o_ﬁ

— omm_m_ﬂo. __

CODIGO: 011-MDO

PUBLICA MUNICIPAL

MULTIANUAL DE INVERSIONES

CODIGO: 002-MDO JEFE DE LA OFICINA DE EDUCACION, DESIERTO
CULTURA 'Y DEPORTE

CODIGO: 010-MDO ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DESIERTO
ABOGADO |, PARA PROCURADURIA DESIERTO

MVZ. ARISTIDES GUTIERREZ ROQUE
PRIMER MIEMBRO

PRESIDENTE

LIC. JUAN o>x_. m Ic>zo>_._c_xm PUELLES

Qﬂi mro:..ﬂ PALOMINO
UNDO MIEVIBRO

E.K

>




