MUNICIPALIDADIDISTRITAL

ODCONGATE

GESTION 2023

COMUNICADO 001

MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDO/Q/C.

La Comisién Evaluadora, comunica a los postulantes y publico en general las siguientes
modificaciones del cronograma del PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025-
MDO/Q/C. NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO.

» JUSTIFICACION. POR MOTIVOS DE EXCESIVA CANTIDAD DE POSTULANTES, LOS
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE

PERSONAL SE MOFICIA LO SIGUIENTE.

NUEVA CRONOGRAMA.

Evaluacion Curricular Del 24 al 27 de febrero del 2025. COMISION CAS

Publicacién de los Resultados Preliminares, Pagina Web de la 27 de febrero del 2025 a partir de las COMISION CAS

municipalidad y frontis del municipio 17.00 pm

Presentacién de Reclamos se realizara por mesa de partes de la 28 de febrero del 2025 POSTULANTES

MDO Horario de 08:00 am a 13:00 pm hrs.

Absolucién de reclamos a partir del horario establecido y posterior | 28 de febrero del 2025. COMISION CAS

a ello la publicacién en la Pagina web y frontis de la Entidad. Horario de 14:00 horas a 17:00 horas

Publicacién de los aptos para la etapa de entrevista de personal, 28 de febrero del 2025, a partir desde COMISION CAS

Pagina Web de la municipalidad y frontis del municipio, a la vezse | las 17:00 horas

publicara el cronograma de entrevista personal

Entrevista personal de manera presencial 03 de marzo del 2025 COMISION CAS

Publicacidn del resultado final en el portal institucional 03 de marzo de 2025 COMISION CAS
A partir de las 17:00 pm

SUSCRIPCION DEL CONTRATO la suscripcién del contrato es dentro de RECURSOS
un plazo no mayor de cinco dias habiles, HUMANOS
contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales

INICIO DE LABORALES 04 de marzo de 2025
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Ocongate, 26 de febrero del 2025.
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