Publicacién de los aptos para la etapa de entrevi eal,

-

COMUNICADO 002 MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDO/Q/C.

La Comisién Evaluadora: comunica a los postulantes y publico en general la modificacion del cronograma del
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2025- MDO/Q/C. NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO

DETERMINADO.

> JUSTIFICACION. POR MOTIVO DE MAYOR CANTIDAD DE POSTULANTES APTOS PARA LA
ENTREVISTA SE AMPLIA EL PLAZO DE DOS DIAS Y MODIFICACION DEL CRONOGRAMA.

NUEVO CRONOGRAMA.

Pagina Web de la municipalidad y frontis del municipio, a la vez se
publicara el cronograma de entrevista personal

T R RIS

28 de febrero del 2025, a partir desde
las 17:00 horas

COMISION CAS

Entrevista personal de manera presencial COMISION CAS
- Primer dia de entrevista sera desde el codigo N° 001-MDO hastael | - 03 de marzo del 2025, a partir de las 09:00
codigo N° 027-MDO am hasta las 16:10 pm
- Segundo dia de entrevista ser4 desde el codigo N°029-MDO hasta el | - 04 de marzo del 2025, a partir de las 08:00
codigo N° 046-MDO am hasta las 12:10 pm
04 de marzo de 2025, a partir de las 17:00 COMISION CAS

Publicacion del resultado final en el portal institucional

pm

la suscripcion del contrato es dentro de

un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales

RECURSOS
HUMANOS

INICIO DE LABORALES

05 de marzo de 2025

Ocongate, 28 de febrero del 2025.

SEGUNDO MIEMBRO




