
M LIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

RUC N.' 20195499765

BASES GEI\,ERAIES DEt CESO DE CONVOCATORIA Y EVAL CIÓN CURRICULAR
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSOA/AI- EA/ PRO DE'TVYERS'óI

RÉGIMEN DEL DE}RET? LEGISLATI N.'276

presenfes Bases tienen por finalidad regular el de convocatoria,
valuación curricular y selección personal profesional, técnico, admini. y de apoyo requerido

la ejecución de proyectos inversión pública y actividades ejecutadas por la
Distrrtal de , bajo la modalidarl de administración cta y dentro del régimen

laboral del Decreto Legislativo N 276

Asimismo, tienen
opoñunidades, pu
entidad.

como objetivo tizar pnncipios de transparencia, , igualdad de
blicidad y efi cia en los procesos de contratac¡ón desarrollados por la

II, OBJEÍIVO

Esfab/ecer drsposic iones y crite técnícos para el desarrollo de los proce de ev alu ac¡ón curr¡cular
y selección de personal temporal
de Ocongate pan la ejecuc¡ón de

III. BASE LEGAL

por las diferentes gerencias de

de inversión pública.
ilu n íci p alid ad D i strital

. Constitución Politica del

" 28175- Ley del Empleo Públíco.a

. Decrelo Legislativo N." 2
Remuneraciones del Público.

o Reglamento del Decreto

90.PCM.

. Ley de Presupuesfo del S Público vigente.

c 1eyN."27444-Leydel
o Ley N.'27815- Ley del

- fey de Bases de la Carrera Administra yde

tivo N.' 276 aprobado mediante De Supremo N." 005-

. Normativa emitida por S

. Expedientes técn¡cas

. Demás normas aplicables.

IV. ALCANCE

Las presentes Bases son de

Admini strativ o G e n e r al.

tgo de Ética de la Función Pública.

VIR.

obligatoria para todos los
requerido por las siguientesevaluación curricular de personal

de convocatoria y

o

U
D

A

PÚBLICA BAJO

I. FINALIDAD



. Gerenc¡a de Desanollo

. Gerencia de Desanollo

. Gerencia de Desarrollo

e lnfraestructura.

y Gest¡ón Amb¡ental.

V. NATURALEU DE LA CONTRA ctÓN

mediante ias presenles Bases tieneLa contratación de personal
temporal y responde exclusivamen
mefas presupuesla/es y
ad mi ni stració n d i re cta.

vinculadas a la ejecución fisica y

Las contrataciones esfarán suJ'elas

D i sponibil id ad pre su p ue

! . Continuidad física y del proyecto.

. Vigencia del expediente

o Necesr'dadrnstitucional.

o Cumplimiento de netas y de obra.

La entidad podrá resolver o e el vínculo laboral por:

o Culminación de obra o

o Paralizacióndelproyecto

. Falta o reducción

c Modificación técn¡ca del e diente

. Supreslón de necesidad stitucional .

. ofras causas susfenfadas.

W, MODALIDAD DEL PROCE, DE SELECCIÓN

E/proceso de se/ección se únicamente mediante

. Evaluacióncurricular.

No se desarrollará etapa de entre sta persona/.

La adjudicación de plazas se a favor del postulante que obtenga

al cuadro de méritos elaborado la Comisión Evaluadora.

Comisión Evaluadora enca de desarrollar la etapa de evaluación

mediante acto resolutivo emitido la entidad.

GDfI

uraleza estrictanente
de inversión pública,

ciera de obras bajo

mayor puntaje conforme

r estará conformada

IASE
i-to

0rs

La Comisión tendrá las srgule funciones:

o

. Gerencia de Servlcros

a la necesidad de ejecución de

COMISIÓN EVALUADORA



a

a

Revisar expedientes de lación.

Venficar el cumplimiento perfil requerido

Evaluar la documenta presentada.

Asignar puntajes a /os criferlos esfab/ecidos.

Elaborar actas y cuadros mérito.

Reso/yer slfuaciones no s durante la evaluación currícular.

Las declsrones ado ptadas por la

VIII. REQUERIMIENTO DE PER

Cada gerencia usuaria deberá tar:

a uerimiento de

Perfil del puesto

. Funcionesespecíficas.

o Tiempo de contratac¡ón.

. Meta presupuestal.

o Ceñficaciónpresupuesta

IX, PIJBLICACIÓN DE CONVO

La convocaforia será publícada

. Portalinstitucional.

. Redes Socra/es (Face

. Otros medios que

La p ublicación conten d rá :

n serán registradas en acfas d mente suscrifas.

correspondiente

TORIA

diante:

la entidad.

tado

L

. Denominación del cargo.

. Cantidad de plazas.

. Peiil requerido.

. Cronograma.

. Lugar y forma de ción de expedientes

X. PRESENTACIÓN DE, EXPEDI, IVIES

po stul ante s de b e rán pre se n expe d iente d ocu me nta d o co nte n i e nd o

Solicitud de postulación.

iC

1

2

3

4

5

Cunículum Vitae docu

Copia de DNl
Declaraciones juradas re s

GDfI

: i.:i

Copia de títulos, y constancias.



.Formación 
académica J0 punfos

Expeiencia laboral 50 puntos

Ca p acitaci ón y e spe cial iza ci ón Q0 puntos

TOTAL 100 puntos

6. Colegiatura y habilitación te cuando conesponda.

7. Documentos que experiencia laboral.

La infornación proporcionada ten carácter de declaración jurada.

XI. FACTORES DE EVALUA CURRICULAR

La eval u ación cu ni cu la r /os srgulenfes facfores:

1 . Formación Acadómica

o Título profesional.

. Grado académico,

. Título técnico.

. Especializaciones.

. Diplomados.

o Cursos y capacitaciones.

2. Expeiencia Laboral

. Experiencia general.

. Experienciaespecífica.

. Experiencia en proyectos

. Experiencia en entidades

3. Capacitación y Especialización

inversión pública.

o Cursos relacionados al
o Certificaciones.

o Seminarlos.

o Capacitacionesafines.

XII, CUADRO DE PUNTAJE

s_

L

PUBLICACIÓN DE RESUL

cluida la evaluación cunicular,

. Resu/fados de evaluación.

Comisión Evaluadora publicará:

GDTI

oD

Ao

\_ FACTOR fruvrnLe utxtuo



. Cuadro de néritos.

. Relación de ganadores.

. Relac¡ón de acces[anbs.

xlv. ADJUDTCACTórV y COI¡ ttctó¡t
La adjudicación se realizará con al orden de mérito.

El postulante ganador deberá ntar la documentación original que re
suscipción del contrato te

contratación tendrá carácter y estará sujeta a:

. Disponibilidadpresup

o Necesldadrnstilucional.

o Continuidad de la obra o yecto.

. Vigencia de metas y e técnico.

XV, DESCALIFICACIÓN DEL PO TULANTE

Será causal de descalificación:

o Presentarinformación o adulterada.

m

ra la ent¡dad para la

a

o No acreditar documen

. Presentarexpecliente

. I'lantenerimpedimento

perjuicio de las acciones ad

susfenfalora.

de plazo.

para contatar con el Estado.

mt s,Sln s, civiles y penales correspondien

X\II, VIGENC' A Y AP LIC ACIÓN D tAS BASES

Las presentes Bases Generales rarán en vigencia a paür de su
pañe de la Municipalidad Distrttal de Ocongate y serán de aplicación
convocatorias de contratación
requerídas por:

de personal vinculadas a pro de ínversión pública

Gerencia de Desarrollo Te e lnfraestructura.

Gerencia de Desarrollo

Gerencia de Desarrollo

Gerencia de Serviclos y Gestión Ambiental.

Las convocator¡as se desanollarán
según disponibilidad presupuestal,

pública.

y/o publicación por
para todas las

conforme a necesidad institucional de gerenda usuana,

y requerinientos fécnibos de los ctos de inversión

a

a

a

a

cDfl

Asimismo, el cronograma de las del proceso de convocatorta

lncumplk requisitos



Publicación de con

P re sentación pre senci al
Pañes de la entidad.

Eval u ación cu rr¡cul a r.

expedientes y hojas de vida documenta s mediante I'tlesa de

Pubticación de y adjudicación.

La etapa de evaluación curricular adjudicación podrá realizarse de inmediata y conforme a

la necesídad ínstitucional de la de acue¡do con los requerimientos y operativos de

los proyectos de inversión pública

D'SPOS'CTOÍVES COMPI- R'ÁS

a

l, Los aspecfos no prevlstos

en coordinación con la
/as presenfes Eases serán resue/fos

d de Recursos Humanos.

la Comisión Evaluadora

s las convocatorias de

Distrital de

de acuerdo con la

tes Bases

2. Las presenfes Eases con marco genera[ aplicable para
personal temporal para

Ocongate.

de inversión pública de la

3- Cada convocatoría podrá establecer requisifos

naturaleza técnica del convocado.

4. La pañicipación en el ímplica la aceptación total de las


