“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 093-2026-GM-MDO/Q

Ocongate, 03 de Junio del 2026

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE, PROVINCIA DE
QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCO

VISTO:

bog. Abel cuyo Condori - Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos; la OPINION LEGAL N°
& 18—2026-AL/MDO/Q, de fecha 02 de Jumo del 2026, suscrlto por el Abog ABEL CUYO

*’”@/
.’ CONSIDERANDO:

\§1 INFORME N° 130-2026-ORH/MDO-Q/ACC, de fecha 02 de Junio del 2026, suscrito por el

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
modificado mediante Ley de Reforma Constitucional N°28607 y Ley N°30305, la cual establece
que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia en concordancia con el
Articulo II del Titulo preliminar y conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20,
concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley

N°27972, que prescribe como una de las atribuciones del Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia

y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter admmlstratwo sin embargo, el
i BItICLIlO 85 del Texto Unico Ordenado de la Ley No27444, Ley del procedimiento Administrativo
““General aprobado mediante Decreto Supremo No004-2019-JUS, le permite desconcentrar
'competencias en otros organos de la Entidad;

Que, debe indicarse que la Administraciéon Piablica rige su actuacién bajo el Principio de
Legahdad recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
7 Procedimiento Administrativo General - ley N° 27444, que dispone que “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que les fueron conferidas”.

Que, el articulo 5° de las Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, establece que: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

; ‘Que, el articulo ac de la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen

pecial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057,
Egnala “El acceso al régimen de contratacidon administrativa de servicios se realiza
JAY ligatoriamente mediante convocatoria publico. La convocatoria se realiza a través del portal
‘. institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacioén”.

Que, mediante el INFORME N° 130-2026-ORH/MDO-Q/ACC, de fecha 02 de Junio del 2026,
suscrito por el Abog. Abel cuyo Condori — Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos, informa
que la Municipalidad viene ejecutando diversos proyectos de inversion publica bajo la modalidad
de administracion directa, requiriéndose la contratacién temporal de personal profesional,
técnico, administrativo y de apoyo, conforme a las metas, partidas y requerimientos establecidos
en los expedientes técnicos y disponibilidad presupuestal correspondiente; asimismo resulta
necesario establecer mecanismos objetivos, transparentes y meritocraticos para la evaluacién de
postulantes, garantizando el cumplimiento de los principios que rigen el acceso al servicio publico,
por lo que se propone conformar la comision evaluadora para la etapa de evaluacién curricular
de los procesos de seleccion de personal para proyectos de inversion publica, integrada por los
siguientes miembros:
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1 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL | PRESIDENTE

2 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO

3 GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS MIEMBRO

4 GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO

5 JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO

Que, mediante la OPINION LEGAL N° 218-2026-AL/MDO/Q, de fecha 02 de Junio del 2026,
suscrito por el Abog. ABEL CUYO CONDORI - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Ocongate, opina la PROCEDENCIA de la conformacion de la comisién
evaluadora para la etapa de evaluacién curricular en procesos de seleccién de personal para
proyectos de inversion publica — (PIP) de la Municipalidad Distrital de Ocongate; integrantes por

los siguientes miembros:

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL PRESIDENTE
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO

GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS MIEMBRO

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO
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OCONGATE, el mismo que estard conformada de la siguiente manera:

Ia E’Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas y en uso de las
Clien. ifacultades delegadas mediante RESOLUCION DE ALCALDfA N° 001-2026-A-MDO/Q, de fecha

e /02 de Enero del 2026 y de mas normas afines, por lo que;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la COMISION EVALUADORA PARA LA ETAPA DE
EVALUACION CURRICULAR EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - (PIP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

1 GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL PRESIDENTE

2 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO

3 GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS MIEMBRO

4 GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO

5] JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR, a los miembros de la Comisién Evaluadora para la etapa
de evaluacién curricular en procesos de seleccion de personal para proyectos de inversion publica
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ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comisién Evaluadora tenga las siguientes funciones:

Revisar y evaluar los expedientes presentados por los postulantes
Verificar el cumplimiento del perfil y requisitos minimos establecidos en las bases
Otorgar puntajes conforme a los criterios de evaluacion curricular aprobados

Elaborar y suscribir las actas correspondientes
Elaborar el cuadro de méritos final de la evaluacién curricular

Recomendar la adjudicacién de plazas a los postulantes que obtengan mayor puntaje

= (PIP) de la Municipalidad Distrital de Ocongate, para su conocimiento y demas fines de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica vy Soporte Técnico para la
Publicacion de la presente Resclucién, de acuerdo a de la Municipalidad Distrital de Ocongate,
y su cumplimiento a las demés Unidades del-pliego segiin su competencia.
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