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, ORDENANZA MUNICIPAL N° 022 -2023-A-MDO
e T VLITAL IV 022 -2023-A-MDO

Ocongate, 22 de diciembre de 2023
N NEL ALCALDE DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE - QUISPICANCHI-CUSCO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE OCONGATE:

El Concejo Municipal de 15 Municipalidad Distritaf de Ocongate en Sesién Ordinaria N° 24, de
fecha 21 de diciembre de 2023, sobre ADECUACION A NORMA TECNICA N° 01 -2020-PCM/SGF/SSAP
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF);

VISTO:

Que, en Opinién Legal N© 223-2023-ALIMDO/Q, de fecha 28 de noviembre del 2023, con asunto:
ADECUACION A NORMA TECNICA Ne 01-2020-PCM/SGP/SSAP DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION DE ORGANIZACION Y F UNCIONES {ROF) & Informe N° 48 7-2023-HMH—OPP—MDO/O,
de fecha 22 de noviempre del 2023, con asunto: INFORME TECNICO DE ADECUACION A NORMA

TECNICA N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES (ROF), y:

) N CONSIDERANDO:

i

i : \l Que, los articulos 194° y 195° numeral 1) de Ia Constitucion Politica def Pert, establece que fas

D % ! municipalidades provinciales y distritales son log drganos del gobierno local que tienen autonomia politica,
";\:‘ 3 / administrativa y econémica én los asuntos de sy competencia, siendo una de sys alribuciones aprobar
O Su organizacion interna, :

o

P f Que, estando al Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades citado, 1as ordenanzas de
- las municipalidades provinciales y distritales son las normas de carécter genaral de mayor jerarquia en |a

estructura normativa municipal, por medio de las cuales Se aprueba, entre ofros |a organizacion intsma,

Que, de conformidad con ef Articulo 4° de |a Ley N° 27658, Loy de I3 Modemizacion de la Gestign
del Estado, el objetivo fundamentai del proceso de fa modemizacién de fa gestion del Estado es Ja
_ 3\\ oblencién de mejorar los niveles de eficiencia de aparato estatal, de manera que se logre, una mayor

"1 atencion a fa ciudadania, priorizando Y optimizando el uso de recyrsos publicos.

Que, de conformidad con ef Articulo 1° del D.S. No 030-2002-PCM Reglamento de Ja Ley de
Modernizacion del Estado, toda entidad de Ja Administracion Publica ests orientada al servicio de Ia b
persona, en consecuencia, toda actividad debe estar orientada al mejor servicio de Ja persona, priorizando

permanentemente el interés y e bisnestar de la persona. Garantizar un efactivo rendicion de cuentas a .
la ciudadania

Que, de conformidad con el DS N° 123-2018-PCM, nuevo reglamento del sistema I,J
administrativo de gestion publica, que prioriza Ia calidad de la gestion de los servicios publicos orientado
a lograr resultados eficientes y eficaces en favor ds/ administrado.
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.~ quedeben contar con un ROF, entre ellog esta considerando las municipalidades provinciales y distritales,

.\ . Técnico sustentatorio de la modificacion del ROF, sobre ol tivo de unidades de organizacion del primer
S nivel organizacional de la municipalidad, tipos de unidades de organizacién del segundo nivel

e \ de administracion interna y de los drganos de linea; asi como la revisién del contenido del ROF,_'
X

, i elaborado por la Oficina de Asesoria Jurfdica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las

Que, Jos articulos 2° Y 45° numeral 45.3, Jiteral ¢) de los Lineamientos de Orgfanizécién del
Estado, aprobado porel D.S. No 054-2018-PCM, modificado porel D.S. No 064-2021 -PCM, busca que
las entidades del Estado de acuerdo a sus competencias y funciones se organicen de Ja mejor manera,

para responder a necesidades de intergs publicos y servicio al ciudadang, Estos documentos se aprueban
mediante Ordenanza Municipal.

Que, elAﬂfc_u!o 46° numeral 46,2 y el Art. 50° de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
™ Jestablece que la Oficing de Planeamiento ¥ Presupuesto o la que hace sys veces, es responsable técnico
“/ de la propuesta del ROF y el Informe Técnico Y sus anexos; asi como el Informe legal elaborado por fa

Oficina de Asasoria Juridica que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignada a las unidades

de organizacion de Ia entidad y la no duplicidad de funciones.

Que, estando a fas nomas técnicas N° 001-2020-SGP y Resolucién de SGP N° 005-2020-PCiy.-
SGP, se debe aplicar los grupos, modeios y tipologia de las municipalidades, la aprobacion def ROF debe
estar sustentado en ef Informe Técnico de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, ficha técnica
debidamente llenado, la misma que constituye parte del expediente que sustenta el proyecto,

Que, ef Articulo 17° de I Directiva N° 002-2021-SGP aprobado por Resolucion de secretaria de
Gestion Publica N° 010-2021 -PCMISGP, donde establece orientacionss sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), asi como para elaborar el Manual Operativo (MOP), es:de aplicacién
obligatoria para las entidades a las que se refiere el articulo 3° de los Lineamiento de Organizacién def
Estado, aprobados mediante el D.S, N° 054-2018-PCM, en todo aquello que les sea aplicable.

Que, estando a la Resolucion de SGP. N° 005-2020-PCM-SGP, establece las entidades publicas

porque son entidades que constituyen pliego presupuestario,

Que, estando a la modificacion de la estructura organica que conlleva a un incremento del
numero de subunidades de organizacion y por modificacion de funciones entre unidades organizacion,
cuando se asignan una o mas funciones nuevas. Cuenta con informe Técnico elaborado por la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto o I que haga sus veces de Ja municipalidad, como 6rgano responsable de
la elaboracion del ROF,

Que, mediante Informe N° 487-2023-HMH-OPP-MDO/Q, de fecha 22 de noviembre del 2023 de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Ocongate emite el Informe

organizacional, tipos de unidades de organizacion del tercer nivel organizacional y los 6rganos e
desconcentrados, tomando en cuenta |a denominacion de los érganos de la alfa direccion, de los érganos |

Que, cuenta con el Opinién Legal N° 223-2023-AL/MDO/Q, de facha 28 de noviembre del 2023,

funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de la municipafidad vy la no duplicidad de
funciones;

Que, la ordenanza municipal, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en |a estructura normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba la
organizacion interna, Ia regulacién, administracion y supervision de los setvicios pablicos y las materias
en que la municipalidad tiene competencia normativa;
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Estando a lo eXpuesto, y en uso de /as atribuciones conferidas or el inciso 8) del Arti 0
Articulo 39°y 40° de Ja Ley e 27975 4 ) del Articulo 97

Ley Orgénica de Muncj alidades, el Concejo Munjoj /
Unanimidad fo siguiente: ’ ML

ORDENANZA QUE APRUEBA LA AD

( ECUACION Y MODIFICACION DE L4 ESTRUCTURA
ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ARTICULO PRIMEROQ. - APRO

BAR, /a Adecuacién Modificacién de la Estructyra
Reglamento de Organizacign ! ura Orgdnica y
) que consta de 0

ony Funciones (ROF) de Ia Municipalidad Distrita) de Ocongate, e/ mismo
8 (ocho) Capituios, 2 (dos) titulos, 130 (ciento treinta) articulos, y 02 (dos) Anexos.
)
)~ ARTICULO SEGUNDO

: . - DEROGUESE, Ia Ordenanza Municipal Ne
° Setiembre de 2023, y toda otra norma que se oponga a la ordenanza

\; {/‘/ % Mwh__j&_m - DISPONER |a adecuacion progresiva de fodos los documentos técnico-

h‘\%k'_../” nomativos de gestion administrativa debigo a la adecuacion a dicha modificacien parcial de la estructura
) -

i6n y Funciones. En especial el Manual de Clasificador de Cargos

._ onal Provisional (CAP-P) y ef Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en tanto dure el transito al nuevo régimen SERVIR.

01 1-2023—MDO/Q, de fecha 06 de
aprobada.

-:_‘3 organizativos en los documentos de gestion modificados de conformidad con ef Art. 77" del TUO de la |
£ | Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y a fa Oficina de Planeamisnto

¥ Presupuesto las acciones que corresponde para la aplicacion del ROF modificado por cambio normativo
y organizacional,

\ . ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR g la Oficing de secretaria general la publicacion de I presente

*}, Ordenanza en el diario Judicial de fa Region de Cusco, y a cargo de la Oficina de Informética y Soporte
Téchico de la Municipalidad en el Portal Institucional y en el Portal del Estadbo Remitir el texto integro de/
: ROFy Organigrama a Ia Secretaria de Gestion Publica de Ja Presidencia de Consejo de Ministros (PCM)
) para su publicacion, /

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO 1.8 ROF MUNICIPALIDAD DISTRITAL MODELO 4
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OCONGATE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica,

La Municipalidad Distritai de Ocongate es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de sy competencia y constituye un pliegn
presupuestal,

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus compelencias en el distrito de Ocongate

Atticulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrtal de Ocongate conforme al articulo 73 de ia Ley Organica de Municipalidades Ley N*
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa y requladera, asi como las de
glecucion y de fiscalizacion v control en lag Siguientes malenas

&) Organizacion del #spacio fisico y uso del suglo

b) Servicios publicos logales

€} Proteccion y conservacion del ambiente

g} Desarrolio y economia local

e} Paricipacion ciudadana

fi  Servicios sociales locales

9 Prevencién, rehabilitacion y lucha contra ef consumo de drogas

M Otras que determine ia ey

Articulo 4.- Base legal,

a)  Constitucion Politica de! Pery

B) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

¢} Ley 28056 Ley Marco del Proceso ds Presupuesto Participative

d)  Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

€ Ley 27783 Ley de Bases de Descentralizacion

fi  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcisnamiento

g) Dscreto Ley 778, Ley de Trbutacion Municipal y sus modificatorias

h)  Ley 28611 Ley General del Ambiente

b Ley 29080 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones

I Ley 28973 Ley General de la Persona con Discapacidad

k) Decreto Legislativo N* 1377, que fortalece 1a Proteccion integral de nifias. nifios y adolescentas

) Decreto Supremo 058-2014-POM que aprueba el Reglamenlo de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones v sus modificatorias

m)  Las demas normas que regulan las funcicnes de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales. oy

Tl
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiente de sus funciones 1 Municipaiidad Distrital de Ocongate se estructura de la siguiente forma

1. Crganos de la Alta Direccion
1.1. Gonrcejo Municipal
1.2 Alcaldia
1.3. Gerencia Muncipal

I*agma 1 de 62



L

L .C.( C

{

2. Organos Consultivos
2.1. Censejo de Coordinacion Local Distrtal
2.2. Junta de Delegados Vecinales
3. Organo de Contro! Institucional
3.1 Organc e Contro! Institucional
4. Organo de Defensa Juridica
4.1 Procuraduria Pablica
5 Administracion interna. Organos de Asesoramiento
5.1 Oficina General de Plansamiento y Presupuesto
511 Oficina de Presupussto
512  Unidad Formuiadora
513 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones {OPMI)
S2 Oficina de Asesoria Juridica
5.3. Oficina de Estudios ¥ Proyectos
%4 Oficing de Supervisien y Liquidacion
6. Adnunistracion interna grganos de Apoyo
6.1. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentar;
611 Oficina de mesa de partes
612  Oficina de Retaciones Publicas
813 Organo de Administracion de Archive
62 Oficina Genaral de Administracion
821 Oficina de Informatica y Soporte Técnico
622  Oficna de Recursos Humanos
623 Oficina de Tesoreria
624  Oficina de Abastecimiente
625 Oficing de Contabilidad
7. Organos de Linga
7.1, Gerencia de Desarrollo Econdmico
7.2 Gerencia de Desarrollo Territonial e Infraestructura
7.3, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
74 Gerencia de Desarrolio Social
8 Organo Desconcentrado, Descentralizade y Auténomaos
8.1. Centros poblados
8.2 Unidad de gestién municipal
63 Agencia municipal
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_ CAPITULO | :
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articuto 6.- Concejo Municipal

El Concsjo Municipal es el érgano de gobierno de ia Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo praside,
y los Regidores. proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a tey. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones gue establece la Ley N°
27972 Ley Qrganica de Municipalidades y modificatorias. y las demas leyes concordantes con ellas

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipa!

a)
b
A
)
e}
f)
q)

hj

q

f)
s)
t

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobieme Local

Aprobar el regimen de crganizacién interior y funcionamiento del gobierno local
Constitur comisiones ordinarias v especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios o2
concertacion y parficipacién vecinal, a propuests del alcalde y reglamentar su funcionamiento

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Selicitar |3 realizacion de examenes especiales. auditorias econdmicas y ofros actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperasion nacional e internacional y convenios intennstitucionales
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de jos plazos sefialados por ley. el balance y la
memofia, sl como l0s endsudamientos internos y externos. exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley. bajo responsabilidad.

Aprober la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblices municipales al sector privado a
Iraves de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de fa inversion privada permitida por ley
Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asl comao el réqmen de administracion de los
servicios pibiicos locales. asi como crear. modificar, suprimir o axonerar de coniribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley

Aprobar ef sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos. en concordancia con ei gistema de gestion
ambiental nacional y regicna.

Aprobar la greacion de centros poblados v de agencias municipales, asi cormo plantear los conflictos de
competencia

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores v fas licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numers mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, deciarar la vacancia o suspension de los cargos de aicaide y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista aclo dolose o falta grave

Auterizar los viajes al exterior del pais Que, en comision de servicios o representacion de la mumicipalidad,
realicen el alcalde. los regidores, el Gerente Municipal y cualquier ofro funcionario

Aprobar ¢l cuzadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para fos
concursos de provision de puestos de trabajo

Aceptar donaciones, legades. subsidios ¢ cualguier otra fiberalidad, asi como aprobar [a donacidn o fa cesion en
uso de bienes muebles e inmuebles de la municipaiidad a faver de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y 1a venta de sus bienes en subasta piblica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, serpdores
0 ferceros respecto de fos cuales el organo de control interno haya encontrado responsabiidad civil o enal,
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes. '

Aprobar por Ordenanza ef reglamento del Consejo Muricipal /i
Aprobar, modificar o derogar Ias ordenanzas y dejar sin efecta los acuerdos, N _-ﬂ:‘
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley (ﬁa.f"’, i‘:‘f‘
~ @
A ad ¥
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Articulo §.- Alcaldia

La Alcaldia &5 ef drgano ejecutivo del gobierne local. 1 Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa

El Alcaide ejerce las funciones ejecutivas del qubierno municipal y tiene las facultades v atribuciones establecidas
en fa Ley Orgénica de Municpalidades ¥ otras normas que le asignen atribuciones y funciones

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

San funciones de la Alcaidia

a)
b)

¢
di

e)
H

hi

i
k)
J]

m)
n
0)
i
a)
i

s}

b
uj
)

Wi

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipaiidad y tos vecines.

Cenvocar. presidir y dar por concluidas Ias sesiones del Concejo Municipal. asi como elecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas v disponer su publicacion; asi como dictar decretes y resolucienas de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas

Dirigir Ia formulacion y someter 2 aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y ¢l Programa de
Inversiones concertado con la sogiedad civil

Dingrr ta jecucion de los planes de desarolio unicipal

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentre de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, dabidamente equiibrade y financiado y aprobarlo, en
cago de que el Concejo Municipal no io apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente,
Someter a aprobacion cel Concejo Municipal, dentro del primer timestre del gjercicio presupuestal siguiente
¥ hajo responsabilidad, &l balance general y ta memonia del ejercicio econdmico fenecido,

Propener al Concejo Municipal la creacion. madificacian, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitnios, derechos y licencias ¥. con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar 2t Poder Legisiative la creacion
de fos impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecio al control de Ja
recaudacion de los ingresos municipales y auterizar los egresos de conformidad con i fey y el presupuesto
aprobado

Someter al Coneejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco det sistema de gestion ambvental nacional y regional

Proponer &l Concejo Municipal los proyectos de reglamento interne del Cencejo Municipal, los de personal
los administrativos v todos les Que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal

Celebrar matrimonios civiles de los vecings, de acuerdo con las normas del Codigo Civil

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a log demas funcionarios de confianza: asi
como nombrar, contratar, cesar. sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con ef auxifio del serenazgo v Ja Policia Nacional
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal

Proponer al Concajo Municipal fa realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control
implementar, bajo responsabilidad. las recomendaciones contenidas en los informes de auddoria interna
Celebrar los actos, contratos ¥ Convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones

Proponer |a creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad iegalmente permitida, sugerir (a
participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios ptblices
municipales,

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultades economicos y financieros de ias
empresas municipales y de las obras v servicios publicos municipales ofrecidos directamente o 2j0 |
delegacion al sector privado A
Ctergar los titulos de propiedad emitides en ¢ ambito de su jurisdiceion y compatencia
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de credio interno v externo, conforme 2 Ley o
Presidir €l comité de defensa civil y de segundad ciudadana de su jurisdiccion 1. ® !
Alender y resolver los pedidos que formulen las organizacienes vecinales o. de ser &l caso, tramitarios ‘é?;ie
&l Concejo Municipal, asi como propongile espacios de concertacion ¥y participacion vecina),
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¥} Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gersncia Municipal es el organo de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de ta Municipalidad Distrital de Ocongate de acuerdo con la normatividad que
regula y rige a los Gobiernos Locales

Por delegacion del Alcaide, dirige ta ejecucion. 2 traves de los 6rganos & su cargo, de la politica institucional con
fa finalidad de alcanzar los objetivos estratéqicos institucionales en concordancia con los planes institucicnales

Articulo 11.- Funciones de Iz Gerencia Municipat

Son funciones de la Gerencia Municipal

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de Ia gestion municipal de acuerdo con ios chietivos y
metas institucionales

b} Proponer las normas y planes para la mplementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion

¢} Propener 3l Alcalde el Presupuesto Municipal los Estados Financisros y la Memaria Anual de fa municipalidad
conforme a las normas establecidas de ia materia

dj  Evaluar e informar sobre Ia ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos v las acciones
destinadas a cumphr con los abjetivos y metas de la Municipalidad

€) Qingir y supervisar fa recaudacion v administracion de Jos recursos municipales. conferme a la normatividad
vigente. asi coma las labores de asesoria v utilizacién de tecnologia apropiada

f) Fomesntar una administracion participativa para fa innovacion, organizacion de la gestion en el marco de la
medermizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estrategicos de desarrolio incal

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en ia gestion municipal

h)  Formular, integrar y disponer la implementacion de fineamientos de potitica institucional

1} Promover el fortalecimiento e institucionalizar tos espacios de participacion cudadana, comités de vigiancia,
y los mecanismos de rendicién de cuentas

[} Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional comunicacion e imagen instituctona! atencion
al ciugadano, gestion documental y el sistema de conirol interno, en &f marce de fa normatividad vigente

Ky Proponer documentos teonicos normatives e instrumentos de gestién, conforme a la normativa y en funcién a
Ias necesidades de la municipalidad.

i Coordinar. articular y ortentar los productos y resultados de fas gerencias a su cargo hacia ef cumplimiento de
la mision y e logro de los objetivos institucionales

m) integrar comisionas o comites que por ey expresa lo datermine

n}  Resolver en ditima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipaiidad que hayan agotado fa via administrativa, conforme a i3 normatividad vigente

o} Declarar la nulidad de oficic de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p)  Emitir resoluciones de gersncia municipal en asuntos de su competencia,

qi  Las demas que le asigne el Alcalde en el marce de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa
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_ CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacitn Local Distrital es ef érgano de coordinacian y concertacion de Iz municipalidad distrital
de Ocongate. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital quien o preside. y los regidores distritales,
Alcaldes de jos Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital v por los representantes de lag
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital con las
funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articufo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

son funciones del Consejo da Coordinacion Local Distrital

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrolio Municipal Distrital, asi como el Presupuesto
Participative Distrital

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios plblicos locales

¢} Propener convenios de cooperacion distrital para 'a pregtacion de servicios publicos

d) Promover [a formacion de Fondos de Inversian como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico focal sostenible

&) Ofras que fe encargue ¢ solicite &i Concejo Municipal Distrital

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones soclales de base, vecinales o comunales. las
comunidades nativas respetando su autoncmia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisionas, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven ef desarrolio
local y 1a participacion vecinal

Articulo 15.- Funciones de Ia Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

a)  Concertar y propaner las priordades de gasto e inversion dentro def distrito y cenfros poblados

b} Propener fas politicas de salubridad

¢} Apoyar a segundad ciudadana a ejecutarse en el distrito

di  Apoyar el mejoramignto de ia calidad da los servicios publicos locales y Ia a/ecucion de obras municipales
e) Organizar los tornecs y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo v cultural

fi  Fiscalizar ia ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funcionas que sé e asigne ¥ corresponda

Pagina 8 de 52



: CAPITULO i
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Atticulo 16.- Organo de Control Institucional

E} Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cliya finalidad es llevar a cabo
&l control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de ios
recursos y bienes de la entidad, cautelando 1a legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, &l logro
de sus resulfados. mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de ia Republica. Se ubica en el mayor nivel jerérquico
organizacional.

Articuto 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Grgane de Cenirol Institucional

a)  Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de i Repubilica,
el Plan Anual de Cantrol. de acuerdo a Ias disposiciones que sobre la materia emita la Contralariz General de
la Republica

b} Formutar y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Cantrol Institucional para su aprobacion
correspondiente

¢)  Ejercer el control interno, simulténgo v posterior conforme a las disposiciones establacidas en ias Normas
Generales de Contral Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Republica

) Ejecutar los servicios da control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Contral
Gubernamental y demss disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica

€) Cautelar el debide cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de ios procesos y productos a
cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo 2 los estandares estahigeidos por
la Contraioria General de la Republica.

fy  Comunicar oportunaments los resultados de los servicios de control a 1 Contraioria General de la Republica
pata su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de Ia entidad o del
sectar, y a los drganos competentes de acuerdo a Ia ley, conforme a las disposiciones emitidas por ia
Contraloria General de fa Republica

g1 Comunicar ios resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica

h Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad. para que se adopten las medidas pertinentes. previamente a efeciuar 1 coordinacien con la
unidad organica de la Contraloria General de fa Repiblica bajo cuyo ambito se encuentra &l Organo de Conirol
Institucional

i Elaborar la Carpata de Conirot y remitiria a las unidades organicas competentes de la Contraloria General de
la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior ai Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica,

i} Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otoraandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica
sobre la matena

ki Reslizar ¢! sequimiento a las acciones que |3 entidad disponga para la implementacion efectiva v oportuna de
las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposicicnes emitidas por fa Contraloria General de la Republica

f} Apoyar alas Comistones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repuiblica para la realizacién de los
servicios de controf en ef ambito de fa entidad en ia cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y &l personal del Organo de
Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de
fas unidades arganicas de !inea u organos desconcentrados de la Contraloria General de la Repubiica. en otros
SErvicios de cantrol y servicios relacionados fuera del 4mbito de Ia entidad. £t Jefe de! Organo de Con ol

3
o ot
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Institucional, debs dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaiuacion del desemperio, toda vez que
dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control

Cumpiir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos
y requenmientos que le formule la Contraioria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de Ios servicios de control y sevicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia Republica.

Cautelar que cualguier modificacion af Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupueste asignado o al ROF
en lo relatvo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emiidas por la Conbraloria General de la Repiblica

Promover Ja capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y personal de)
Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Conirol o de ofras instituciones
educativas supenores nacionales o extranjeras

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de fa Contraloria General de la Republica durante (10) afios
los informes de auditeria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en generaj
cualquier documento relativo 3 fas funciones del Organo de Centrol Instituciona!, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archive vigentes para el sector plblico

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacisn en los aplicatives informéticos
de la Contraloria General de la Republica

Mantener en reserva v confidenctalidad Ja informacion y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciohes
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Contiol interna por parte de la entidad
Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera qubernamental de acuerdo 2 las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Repiiblica: y

COtras que establezca la Conlraloria General de la Replblica
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, CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduna Municipal

L.a Procuraduria Piblica Municipal es el érgano de defensa jurldica, encargado de ia ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los infereses y derechos de la municipalidad, conforme a fo dispuesto en fa Ley
dei Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional

Articulo 19,- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal

a)

b)
¢)
di

£

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir fa conelusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones pafrimoniales implican un mayor costo que gl monto estimado que se prefende
recuperar, conforme a la normativa vigente

Reguerir a teda entidad publica informacién yio documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
ejercar una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio sconamico que se
pretende para el Estado

Efectuar teda accion que conlleve a la conclusibn de un procedimiento administrativo, cuando allo Impiigue
alguna situacion favorable para el Estado

Propciar, intervenir, acordar y suscrbir convenios de pago de la reparacion civil en invesligaciones ¢ procesos
penaies dende intervengan de acuerdo con la normativa vigente

Emitir informes ! Alcalde proponiendo 1a solucién mas beneficioss para el Estado, respacto de los procesos
en los cuales interviene, hajo responsabilidad y con conocimiento a ia Procuraduria General del Estado.
Delegar representacion a favor de los/as abogadosias vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de ofras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en ¢! Reglamento

Congiliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los reguisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde.
previo informe del Proturador Publico

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento. apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de fa defensa juridica del Estado

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado
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CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto es el organo de asesoramiento, encargado de dirigir, ptanear,
organizar. controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto plblico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacidn en concordancia con &l Plan
de Desarrolio Concertada (PDC) vy el Plan estratégico Institucional (PEI) Asimismo, las actividades de
cooperacion tecnica y de estadistica municipal. Depende de fa Gerencia Municipal

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de fa Qficina General de Plansamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir. ejecutar, controlar y evaluar, en e! ambito de ia Muricipalidad Distrital, los procesos
tecnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica. Modernizacion y cooperacion técnica,

b} Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional refacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Piblico. Planeamiento Estrategico. Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion fecnica

¢} Dingr el proceso técnico da formulacion, monitores v evaluacion de los planes estratégicos y operatives, da
acuerdo con las normas y ineamientos técnicos vigentes sebre Ja materia

d) Dingir el proceso de modernizacion de la gestian institucional de acuerdo con las normas y lineamienios
teenicos sobre la matera

e)  Emibr opinion tcnica respecio a los documentos de gestion de la entidad

fj  Promover, asesorar y patticipar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa ¥y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacian de la gestion publica

2) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar fa aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

h)  Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada {PCA) de 1a entidad

i} Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Pragramacion Multisnual de Inversiones. de acuerdo
con fas normas v lineamientos 1&cnicos sobre la materia

il Emifir opinian tecnica en el ambito de su competencia

kj Expedir resoluciones en las materias de sy competencia

I} Froponer y gestionar la suscripcion, prorroga ¥ modificacian de convenios de cooperacian, relativos a la
Municipalidad y emitir apinian técnica sobre propuestas de convenies

m) Organizar y controlar la formulasion y evaluacion de la informacion estadistica de |a municipaiidad y dal distrito

n) Las demds funciones que le asigne 2¥a Gerente Municipal en &f marco de sus competencias o aqueilas que
ie corresponda por norma expresa

Articulo 22. - De la Oficina de Presupuesto

La Oficina de Proyectos y Unidad Formuladora, es la unidad organica encargada de conducir ! proceso
presupuestarnio institucional, de acuerdo a las disposiciones que contenga el marco legal

Articulo 23. - Son funciones de la Oficina de Presupuesto

a) Formular el proyecto de presupuesto institucional, con una perspectiva de programacion multianual y
gaestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

by Formuiar ef informe de sustentacion ante la Consejo de ia Municipalidad. de los proyectos de presupuestos
nsttucionales anuales

c) Emitir informes de opinion técnica sobre diversos requerimientos planteados por las unidades ejecutoras

d) Formular los proyectos de normas y directivas necesarias para el proceso de gestion presupuestaria del
Piego. en concordancia con las normas y fineamientos técnicos sobre la matena

e) Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del marco legal del presupuasto %

fi Coordinar con los drganes el proceso de diserio, formulacion e implementac:én de programas presupuestaiey
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g) Las otras funciones que le asigne el jefe inmediaty.

Articulo 24. - De la Oficina de Unidad Formuladora {UF)

La Oficina de Proyectos v Unidad Formuladora, es el Grgano de administracion interna y consultivo de la
Municipafidad para la formulacion, elaboracion de las fichas técmicas, realizar los estudios de pre-inversion. es
respensable de la fase de Formulacion v Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Articulo 25, - Son funciones de la Oficina de Unidad Formuladora.

al
b}
¢
d)
)

]

gi

n)

0

P

a

Dingyr, coordinar, supervisar y controlar en forma permanente la pertinencia y la calidad de ia ejecucién de
estudios y elaboracion de proyectos
Realizar los estudios de los expedientes técnicos con participacion de los beneficiarios del proyecto, no sole de
gabinete.
Formula y determina bajo responsabiidad los terminos de referencia para la contratacion de estudios y de la
elaboracion de expedientes téenicos por terceros
Confrolar las acciones relacionadas a los estudios v expedientas técnices de ingenieria para la ejecucion de
abras publicas por las diversas modalidades en la jurisdicgion Distrital
infarmar periddicamente a la Gerencia Municipal sobre el avance fisico de los estudios de inversion definitiva
y evaluacion de expedientes tecnicos,
Aplicar fos contenidos, tas metodolegias v los parametros de formulacion v evaluacidn aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologras especificas aprobadas por los Sectores, para la evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos objetives estén directaments vinculados con las competencias de la entidad o
empresa publica a la que pertenace fa UF
Elaborar ias fichas técnicas y los estudios de pre invarsion con &l fin de sustentar la concepaidn técnica
econémica v & dimensisnamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadares de resuitado previstos en ia fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi
come los fondos publicos estimados para {a eperacion y mantenimiento de los aclivos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion margingl, de reposicién y de rehabilitacion
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicidn y de rehabifitacion no
contemplen inlervencicnes que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente
Daclarar la viabilidad de los proyectes de inversion
Aprabar fas inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién
Solicitar 1a opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externa del Gobierno Nacional, a fin de
verficar que estos se alineen con los objetives priorizados, metas ¢ indicadores y contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a semvicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinién a que se refiere el numeral 8
Solicitar 1a opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamiente externo del Gobierno Nacional, previo
a su declaracion de viabilidad
Realizar fa consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
tecnica o estudio de pre inversion que sustentd fa declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion Fs
decir, Evalua y aprueba la consistencia entre el ET o documento equivalente y ta ficha tecnica o estudio de
pre mversion que sustentt la declaracion de viabilidad, previc a 1z aprobacion del ET
En el caso de Proyecto de Inversion, registra las madificaciones que se presenten durante la fase de
Efecucion que no se enmarquen en 1as vanaciones contempladas por la nermatividad de Contrataciones del
Estada. siempre que NO modifiquen la concepeion técnica y el dimensionamiento def Proyecto de Inversion
Realiza el analisis tecnice de las modificaciones del Proyecto de Inversion, a fin de verificar que se mantengan
las condiciones para su procedencia y registto. En caso NO se enmarquen dichas condicionas, informa 4 1a
OPMI para las actualizaciones del PMI respectivo. Asimismo, evalua y registra en el Bl, los cambios o
aaregaciones de UEL que correspondan en la Ficha respectiva :
Asi mismo. cumplir otras funciones que sean asignadas, relacionadas con el ambito de su compatencia
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Articulo 26. - De la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Es responsabie de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversion, seguimiento de las mefas de
productos e indicadores de resultado y la evaluacion ex post de los proyectos de inversion de la Municipalidad,
segun 1o establecido por ¢l Decreto Legislativo N° 1252 v sus normas reglamentarias y modificatorias. Desarrolia
Procesos Estratégicos.

Articulo 27, - De las funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones son las siguientes:

a) Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones (PMI}, definir criterios, elaborar indicadoras de brechas,
diagnosticos de ta situacion de brechas, pricrizar cartera de inversiones aprobacion y presentacion dal PMI
a Direccion General de programacion muitianual de inversiones

b}  Aplicar los contenidos las metodolegias y los parametros de formulacian y evaluacion aprobados por la
DGPMI, asi come las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion v evaluacion
de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de [a
entidad o empresa publica a la que perienece la UF

¢}  Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar ia congepeion techica,
gcanomica y &l dimensionamients de los provectos de nversion, teniendo en cuenta los chietivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones: asi
camo los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de 10s activos generados por &l
proyecto de imversion y las formas de financiamiento

d)  Registrar en ef Banco de Inversiones los proyectos de invarsion v las inversiones de optimizacion, de
ampilacion marginal, de reposician y de rehabilitacion

) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de amplacion marginal, de reposicion y de rehabiiitacion no
contemplen infervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente

fi  Declarar la viabiidad de los proyectos de inversion

g Aprobar fas inversiones de optimizacion, de ampliacién margnal, de reposicion y de rehabilitacion

h)  Solicitar la apinion de a OPMI del Sector sobre los provectos o programas de inversidn a ser financiados con
fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobiemo Nacienal, a fin de
venficar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y confribuyan efectivamente
al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los critstios de prionzacion
aprobades. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinién a que se refiere el numeral 8

1} Solicitar la opimon favorable de fa DGPMI sobre los proyeclos o programas de inversion a ser financiados
con fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamianto extemo del Gobisrne Nacional, previo
a su declaracion de viahilidad.

J)  Realizar l2 consistencia técnica entre e resuitado del expediente tecnico o documento equivalentg v la ficha
tecnica o estudio de pre inversion que sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion

ki Remitir informacicn sobre las inversiones que solicite la DGPMI y les demas drganos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h Supervisary verificar fa continuidad ejecutoriedad, consistencia y pertinencia de cierre de brechas, hactendo el
analisis de costo efectividad v eficiencia.

m} . Otres que fe encargue el jafe inmediato superior

Articulo 28.- Oficina de Asesoria Juridica,

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion de
caracter junidico a fa Alta Direccion y a las unidades de organizacion de 1a Municipalidad Distrital. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

a) Asesofar a fa Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre esunto?.de
caracier juridico relacionados con las competencias municipales _
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€)

dj
€)
fi

&
h)

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de ia administragion municipal, emitiendo dictamenas y opiniones legales

Formular dispositives legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitic opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideraaion,

Revisar y visar lns proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debvendo contar prevismente
con &l informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

Formular ¢ emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en gbservangia de la normatividad vigente. bajo responsabiidad

Emubic opimen jutidica sobre ins recursos impugnativos y fquejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad

Otras funciones que fe asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus compelencias y aguelias que le
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 30.- Oficina De Estudios y Proyectos

Es la Unidad Organica formuladora, encargada de planificar, programar, organizar, administrar y supervisar los
procesns y procedimientos, relacionades con fa formulacion de estudics y proyectos de inversion para la
Munigipalidad Distrital de Ocongate

Articulo 31.- Funciones de Estudios y Proyectos

a)
b

¢
di

e

f
g

h

k)

Dinigir y mantener un sistema operativo de coordinacion, supemvision y control permanente sobre la
formulacion de estudios de pre inversion

Participar en la formufacion y programacion de los operatives institucionales, plan estratégics Institucional y
&l Plan de Desarrollo Concertado a nivel distital, provincial y regronal

Formuiar los Terminos de Referencia (TOR] para fa contratacion de ejecucion de estudios o provectos.
Disponer iz efaboracion de astudios definitivo dentre de los plazos establecidos en ia directiva interna o por
disposicion del funcionario o fa autoridad competente,

Realizar ef sequimiente al cumphimiento de las metodologias, mejores practicas, estandares, lingamientos
reglamentarios y plazes para 13 ejecucion de inversiones o proyectas

Elaborar y propaner el plan de gestion de riesgos de fa ejgcucion de inversiones y proyectos

Participar en la elaboracion de expediente técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de
inversionas. suietandose 4 la concepcion fecnica, econdmica y el dimensionamiento de {a Ficha Técnica o
estudio de pre inversidn

Proponer la Programacion Multianua! de Inversiongs en el marco dei Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones

Realizar & seguimiento a la ejecucidn de los contratos sustritos con consuitores dentro det barco de la ley
vigente en esta matena

izlaborar, verificar, procesar y proporcionar informacion para participar en los procesos de negociacidn de los
contratos, prestamos, en coordinacion con el organo competente sobre la ejecucion de inversiones y
proyectos

Otras que dispenga el Jefe inmediato supenor respectivo

Articulo 32. - Oficina De Supervision y Liquidacion

La Oficina de Supervision, Liguidacidn. es un drgano consultivo y tlene como objetivo en matena de Supervision
s, planear, dirigic. aprobar y efecutar acciones de supervision: en materia de hquidacidn del PIP y obras es planear,
dinigir y ejecutar accione de igwidacion técnica y financiera de proyectos de inversion publica realizadas por el
gohterno local, y esta a cargo de profesionales con expertencia, depende de 1a Oficinz General de Planificacion y
Presupuesto

Articulo 33. - Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion,

aj
by
t)

Planificar y Organizar fas acciones de Supervision de Proyectos de Inversion Plblica
Coordinar, evaluar, y aprobar los perfiles, estudios y proyectos de inversion publica con la UF y OPMI
Establecer niveles de coordinacion de cardcter permanents con los drganos ejecutores de proyectos
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d)
€l

Q)
B

Establecer la politica de supervision &n la ejecucion de proyectos

Disenar y aplicar criterios técnicas y emitir una Directiva expresa para el proceso de Supervision de Qbrasque
regiran como plantilia a cada uno de los Supervisorss de Obras, ademas los mecanismos a fraves de formatos
establecides para efectos de los Informes y reportes del proceso de Supervision de proyectos.

Piesentar Direclivas para el Control de calidad de los materiales, elementos, las instalaciones y
funcionamiento del proyecto con el sustento de los examenes de laboratorio y pruebas de campo segun
corresponda a cada Supervisor

Evaluar ia programacién de inversiones de cada ejercicio fiscal

Revisar y aprobar las adicicnales de obras por mayores metrados y por partidas nuevas; en la ejecucion
fisica y presupuestaria, que planteen los Supervisores

Supervisar la edministracion documentana en la jecucion de prayectos.

Proponer alternativas técnicas a la unidad ejecutora a través de los supervisores de obras a proyectos de
administracion direcla, contrata y por encargo

Establecer la normatividad técnica y administrativa a efectos de orientar los procedimientos vinculantes al
proceso de fa Liguidacion de Obras ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Ocongate, teniendo en
consideracidn las diferentes modalidades de ejecucion, siende las mas usuales y utilizadas en nuastro medio
las modalidades de: Ejscucion Presupuestana Directa. Contrata, Convenio y Encargo

Establecer los criterios, métodos y procedimientos a sequir en el procese de Liguidacion de Obras que
conlieva a determinar el costo real de la misma, permitiendo a la entidad que reciba la Obra, para la
inscripeidn de Ja Escritura Pabhica, Declarateria de Fabiica o Memonia Descriptiva de los bienes inmuebles
Implementar las acciones necesarias con el fin de reducr la Sub Cuenta Contable réspectiva sobre
Constructiones en curso que aparecen en los Estados Financieros, asi mismo realizar la entrega y
transferencia de fas obras que ejecuta la Municipalidad Distrital de Ocongate, para su uso, mantenimiento y
CONSEIVACION

Presentar una Directiva Expresa para ia conclusion de los trabajos de obra, sea ésta de gjecucion
preswpuestaria directa o indirecta por la modalidad de Encargo

Los demas procesos y etapas de las acciones de Liguidacicnes Técnica y Financieras deberan plasmarse y
exigirse en [a Directiva Expresa pre citada y en cumplimiento de lo establecido en fa Resslucion de Contraloria
N® 195-88-CG Normas que regulan la gjecucion de abras piblicas por la modalidad de Administracion
Duecta La Ley N° 28716 Normas de Control Interno de l2s Entidades del Fstado y otras normas
modificatonias y complementarias,

Remitir peri¢dicamente los informes de avance de obras matena de supervision a gerencia Mumicipal y
alcaldia

Remitir informacién mensual a INFOBRAS segiin las normas vigentes bajo responsabilidad

Otras funcionss que encarque e jefe inmediato superior
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~ CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 34.- Oficina General de Atencidn al Ciudadanc y Gestion Documentaria

La Oficina General de Alencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es &l drganc apoyo encargado de dingir,
planear, crganizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal ¥ a la Alcaldia, la gestion de las areas a
su cargo en lo relacionado a gestion documentaria, atencion al publico, imagen y relaciones plblicas de la
munigipalidad

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

Sen funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

a) Poner a disposicion de fas Comisiones de Regidores, los temas prapuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comistones previos a las Sesiones de Concejo

b} Organizar y concurnir a las sesiones del Congejo Municipal, citande a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar |a participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda

¢)  Elsborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi come difundir los acuerdas de Concelo

d)  Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion
4 las decisiones adepladas por el Concejo Municipal, a las normas fegales vigentes y disponer 1z publicacion
de los dispositivas que legaimente correspondan

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de niganizacion correspandients,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

fi Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con ia normatividad interna gua lo regula

4 Gestionar fa orientacion y atencion al piblico sobre el ramite de sus expedientes y servicios plblicos
municipaigs

hi Conducit, supervisar y ejecutar Ia gestion documentana de la municipalidad

i} Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipatidad en eventos intetnos y
externos

i) Supervisar y confrolar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y
protocolo establecido

ki Gestionar los reclamos y consultas de acaion inmediata, provenientes de los contribuyentes y veainos,
dispaniendo Ia intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta Ia culmunacion del proceso

) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional v de! Portal de Transparencia de la
Municipalidad

m)  Supervisar fa sistemalizacion y publicacién de ia documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de
Ja Municipalidad

N Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos s procesos insttucionales

o} Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquelios temas que le sean delegados, y,

P} Las demas funciones que fe asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aguelias que
le corresponda por norma expresa

Articulo 36. - Oficina De Mesa De Partes

La Oficina de Mesa de Partes es la encargada de la orientacion del administrado o vecinos. es la encargada de dirigic
las acciones y activdades administrativas orientadas a diriqir y supervisar ¢l sistema de tramite documentario y
administracion documentaria de la entidad: asi como la onentacion al ciudadano sobre los tranites,
procedimientos y servicios publicos locales.

Articulo 37, - Funciones de la Oficina de Mesa de Partes.

a;  Planificar, organizar, difigir y controlar las actividades de la oficina a su cargo

b)  Elaborar. en coordinacion con la jefatura de Oficina superior, en la elaboracién del Plan Operativo
Institucional
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¢)  Elaborar, en ceardinacion con fa Oficina General de atencion al ciudadan y gestion documentaria y Oficina
de Abastecimiento ef mantenimiento, el Cuadro de Necesidades Anual de la Oficina a su cargo

d}  Apoyar a la Oficina General de atencién al ciudadano y gestion documentana en fa atencion de actividades
y tareas urgentes del despacho de Alcaldia.

e}  Recibir registrar y distribuir (a documentacion que ingresa por UTD 2 las diferentes Oficinas Organicas de la
Municipalidad

fy  Organizar y mantener actuaiizado el archivo de la documentacion que ingresa y sale de la entidad

g) Intormar y orientar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes en tramite,

) Proteger y conservar e material documentario de la entidad edil

I Informar a su jefe inmadiato supanior cualquier incidencia en el desemperio de su trabajo

) Otras que encargue su jefe inmediato superior

Articulo 38, - Oficina De Relaciones Publicas

La Oficina de Relaciones Piblicas e Informatica s responsable de coordinar las acciongs destinadas a promover
la comunicacion y las refaciones con Iz comunidad y fas instituciones plblicas o privadas. asi como en velar por
la buena imager institucional el protocolo y las comunicagiones de ia Municipalidad. Apoyo con soporte informatico
atoda la entidad edil.

Articulo 39. - Funciones de la Oficina de Relaciones Piblicas

@) Programar, dingir, ejecutar. coordinar y controlar las actividades de relacicnes publicas, informacion y actos
profocoiares internos y externos del despacho de la Alcaldia, Gerencias y Concejo Mumicipai

o) Promover y difundir las accionas de desarroilo de ja Municipalidad Distrital

€} Asistr al slcalde en su politica de relacicnes publicas, tanto internas como externas

d)  Organizar y participar en las ceremonias y actos profocolares con motive de los aniversanos, fechas festivas,
visitas de altos dignatarios

&) Apoyar y coordinar fa difusion a través de los medios de comunicacian social esorita, radial y felevisiva, asi
como mediante boletings, multimedia y otros impresos, sobre las acciones y actividades que desarrolla lg
entidad municipal,

) Brindar apoyo informatico a la alta direccion, a las gerancias de finea y organes desconcentrados.

§  Apoyar a las diferentes oficinas organicas de la entidad que requieran soporte informatica en el desempefio
de sus actividades o tareas funcionales

h)  Qtras funciones o tareas encargadas por su jefe inmediato supencr

Articulo 40, - Oficina De Archivo Central

El Archivo Central s &l crgano responsable de planificar, organizar, dingir. normar. coordinar, ejecutar y controlar fas
actividades archivisticas a nivel Institucional, asi como, de la administracién. custodia y conservacion de la
documentacion proveniente de los Archivos de Gestidn de cada una de las Subgerencias, Oficinas de la entidad

Articulo 41. - Son funciones de la Oficina de Archive Central.

a)  Qrganizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del Sistema Nacional
de Archivos

b)  Aliende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo. previa autorizacion

¢ Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacian, distribucion e informacién de la documentacion que
ingresa al archivo, por parte de las oficinas organicas que entrequen documentacion o acervo dacumentario
de los ejercicios fenecidos

d}  Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la documentacion que ingresa,
para su adecuado archivo

e) Lievalos registros del acervo documentario en forma megdnica o infarmatizada

fi  Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por log usuarios, verificando ef correcto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en &l Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA

9 Organizar. sistematizar y digitalizar ¢l archivo central de fa entidad
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Otras funciones que le asigne la Secretaria General en el ambito de su competencia

Articuio 42.- Oficina General de Administracion

L.a Oficina General de Administracion es ef érgano de apoyp responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar los
sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de
gobiernc digital, de acuerdo con la normativa vigente, con &l fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Adminisiracion:

a)

b}

1)
in}
1)
6)
)

Planear, organizar. dirigir. ejecutar. controlar y evaluar en el dmbito institucional, los procesos téchicos de los
sistemas administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiente, contabilidad. tesereria
endeudamiento publico y el gobierna digital

Praponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanaos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrolio de las Personas ~ PDP de la municipatinad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienss, contratacion de servicios. gjecucion
de obras y otros de su competencia

Supervisar la administracion de los bienes muebles e mmuebles de Ja entidad. asi como del control ¥ la
actualizacion del marges| de estos

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion disposicion, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad

Supervisar el control patiimonial y custodia de los activos y de los bignes en almacén

Administrar log recursos financeeres en concordancia con el Plan Estrategico Institucional, el Pian Operativo
institucional v el Presupuesto Institucional. asi como informar oportuna y penodicaments a la Alta Direccidn y
a las enfidades compatentes sobe 12 situacion financiera de la municipalidad

Dingir y supervisar Ia formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como condugir sy fasa de
gjecucion

Efectuar e! control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad. en
cumplimiento de fas normas del Sistema Administrative de Control

Administrar y mantener actualizado en ef dmbito de su competencia et Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con la normatividad vigente

Emitir actos administrativos o de administracién que correspendan en el marco de Ias compelencias asignadas
en la normatividad vigente

Emitir opiman tacnica en &l ambito de su competencia

Expedir rescluciones en las materias de su competencia

Las demas funciones que le asigne alla Gerente Municipal en i marco de sus competencias o aquellas qus
le corresponda por norma expresa

Articulo 44.- Oficina De Informatica Y Soporte Técnico

Esta a cargo de la planificacion y administracion de los sistemas informaticos y de comunicacion de datos. Este cargo
de un servidor publico con nivel de jefe de Oficing, quien depende funcional v jerdrquicamente del Gerente

Articulo 45.- Son funciones de la Oficina de Informatica y Soporte Técnico:

a}

h)
c)

Cocrdinar, formular, programar, difuindir y evaluar el plan de sistemas en coherencia con los planes de fa
Municipalidad

Planear y adminssitar los sistemas informaticos y de comunicacion de dates de ia institucion g

) . : : : ] H
Identificar. porizar y desarrollar los proyectos informaticos, asi como las soluciones informaticas de Interbs
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d)  Coordinar y evaluar los requenmisntos informaticos de todos los niveles organizacionaies de la municipalidad,
segtn la normatividad vigente

e)  Realizar investigaciones sobre nuevas tecriologlas de informacion y proponer su apficacion en la
Municipalidad,

) Brindar asesoria y servicio técnico especializado en el ambito de su competencia,

gl Administrar ef desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos

h)  Coordinar &l mantenimiento de la red de datos y de los equipes de computo.

i} Administrar {2 red de datos y ia red de telefonia de I municipaiidad

1} Proponer normas y procedimientos en el ambito de Su competencia

k) Las demas funciones que ie sean encomendadas.

Articulo 48, - De la Oficina de Recursos Humanos, -

La Oficina de Recursos Humanes es 12 unidad organica de apoyo, que tiene como objetivo liderar y gestionar el
desarrolio def potencial humano para dotar de recursos humanos, motivados, eficientes y capacitados para la
ejecucion de las actividades. proyectos proceses y procedimientos de los drganos conformantes de la
Municipalidad. de acuerdo al marco legal vigente

Es la respensable de administrar los recursos humanos de la Municipalidad, y de ejecutar los procesos de
seleccion, contratacion, evaluacion, promogion de personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones,
relaciones laborates y bienestar det personal, asi como de mantener actualizada la informacion de todo &l personal
de la Municipalidad

Articulo 47. - De las funciones de la Oficina de Recursos Humanos

Carresponde a la Oficina de Recurses Humanos las funciones siguientes:

a)  Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion def
potencial humano de fa Municipalidad para la gestion de los procesos de la administracién general de la
carporacion municipal a fraves de la gestion de los recursos humanos

b} Organizar, dirigir, contralar y ejecutar los procedimientos de definicion de perfiles. reclutamiento. seleccian,
calificacién, induccion, capacitacion, evaluacion, promocion, ascenso y reasignacion del personal. en
coordinacion con {a Alcaldia, las unidades orgamicas y las politicas de la Municipaiidad: asi como en
concordancta con 1as normas y dispositives legales vigentes

€} Pianificar. arganizar y administrar la informacién de recursos humanos de Ia Municipalidad a fin de proveer
a informacion adecuada ¥ aportuna para fa toma de decisiones de Ia alta direccion

d)  Disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados al personal de acuerdo con la leqislacion tributana ¢ las disposiciones judiciales

e}  Proponer a la Gerencia Municipal, las politicas y hormas que permitan optimizar la ejecucion de las
actividades de administracion de recursos humanos. de acuerdo a I normatividad vigente

fi  Proponer a la Gerencia Municipal ejecutar la realizacion de evaluaciones de eficiencia en la gestion de
personal en el ambito de su competencia

g Definir. actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion del patencial
humano, asi como otros aspectos de su competencia

hi Formular y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion basado en las necesidades de cada unidad orgénica

i Desarroliar programas de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de atencién medica, de
bienestar y asistencia social, que promuevan la integracion, participacion y compromiso del personal Y U
familiares directos,

I} Gestionar ante Ia Compadia de Seguros la indemnizacion de los asegurados establecida en los seguros de
personas {seguros personales} coniratados por la Municipalidad

k) Participar en el procedimiento de Jas negeciaciones coleclivas con las organizaciones sindicales.

i Efectuar las sanciones que correspondan per la comision de faltas ya sea a pedide de parte o cuando haya
tomada cenocimiento de las mismas

my  Presentar y desarrollar planes y programas aiternalivos para una adecuada administracion salarial.
evaluacion del rendimiento y prestacion de servicios sociales a nivel institucional, a fin de mantener u :
estructura remunerativa tecnica coherente. v
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Dingir y controlar las programas que evalten el clima y cultura organizacional, incluyendo factores
psicosociales del {rabajo, & fin de determinar su impacte y mejorar fa productividad laboral

Supervisar la elaboracion mensual de las planilias de pago de remuneraciones, pensiones y beneficios
soclales, segun corresponda a los frabajadores, bajo los distintos regimenes laborales.

Emitir y entregar Certificados de Retenciones, Certificados y Constancias de Trabaio, Practicas Profesionales
y otros que sean de su competencia.

Supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad del personal, licencias ¥ VACACIONes.

Dirigir. coordinar y controlar las relaciones iaborates, formulando estrategias destinadas a la prevencion de
confiictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectives.

Supervisar en materia lsboral la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales.
Representar por delegacion a la Alcaldia. en las negociaciones laborales v en el trato directo con las
crganizaciones sindicales, autonidades administrativas de trabajo piblicas yio privadas y de patrocinio legal
en temas de caracter laboral.

Elaborar el Cuadro de Asignacion para Personal, el Presupuesto Analitico de Personal y el Presupuesto
Nomnativo de personal, en coordinacion con la Unidad de planeamiento y Racionalizacion.

Programar la necesidad de contar con personal que realice practicas pre profesionales en los distintos
arganos y unidades organicas de la Municipalidad. en funcion a los requerimientos y la dispenibilidad
presupdestaria

Formular. ejecutar y evaluar su plan operativo costeado &n coordinacion con la Gerencia de quign depends.
disponienda el uso adscuado de los recursos econdmicos, materiales y equipo asignados a la Unidad
Organica.

Elaborar y'o supervisar &l Plan de Desarrollo det Personal. implementando el instrumento de gestion de
recursos humanos

Articulo 48.- Area SSOMA De Recursos Humanos

Es el acronimo de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se refiere a la gestion integrada de los
sistemas de gestion medio ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover, mantener y
mejorar las condiciones de salud y trabajo en la Municipalidad Distrital de Ocongate, asi como de preservar un
estado de salud, bienesfar fisico, mental y social de los trabajadores, previniendo accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

Articulo 49.- Funciones Area SSOMA

a)

h)

i)
I

Articulo 50. - Area De Escalafén Y Remuneraciones

Plamificar. programar e implementar la salud laboral de la entidad municipal, asi como las medidas
preventivas an matenia de medio ambiente. sequridad y salud

Capacitar, reslizar talleres educativos con los equipos de trabajo en materia de SSOMA

Registrar accidentes e incidentes ocurridos e informar de elios al Jefe de Recursos Humanos para que adopte
las acciones tonrectivas y preventivas

Arite el Incumplimiento en las normas del SSOMA. proceder con los informes respectivos a los residentes de
obra, & las gerencias de linea, Oficina de Recursos Humanos y Gerente Municipal De ser &f caso, a
Secretaria Técnica del Organo de Instruccion del Procedimiento Administrativo Disciplinanio (OIPAD)
Promover y Fomentar una cultura de seguridad en el desempefio de actos administratives, en la gjecucionde
proyectos. actividades de manterimiento y en la prestacion de los servicios publicos

Realizar las actividades de inspeccion en el lugar de trabajo, venificar que las maguinarias y equipo funcionen
en forma optima y sequra

Asegurar &l cumplimiento de las actividades y acciones del Comité de SSOMA, gestionando 10s recursos
necesanes para su adecuzdo implementacidn y funcicnamiento

Evaluar &! desempefio de funcionarios, empleadas, frabajadores abreros sobre el cumplimiento de los normas
reglamentanas y actividades previstos.

Presentar informes en forma mensual sobre el desempeno del SSOMA en Ia Entidad Murnicipal

Otras que encargue el Jefe inmediato superior
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El area de escalafin es un sistema de clagficacion de los rabajadores que permite establecer una jerarquia laboral
y promover el desarroilo profesional de los mismos. Son los anfecedentes faborales del servidor, que cuenta con
determinade perfil para el procedimiente de designacion, ascenscs debidamente normados y de aplicacion
permanente por ia entidad publica Su importancia radica en que permite a las empresas ¢ instituciones contar con
un personal capacitado y eficiente para cumplir con sus objetivos y metas. Un sistema de rémuneraciones 85 un
método que determina coma recibe el trabajador fog pagos y olras compensaciones por las tareas desempefadas
para la entidad o empresa. Algo que puede variar en funcién de su productividad, de su esfuerzo, de su capacidad
y de su responsabilidad

Articulo 51. - Funciones Area De Escalafon Y Remuneraciones

ay  Velar porfa organizacion, mantenimiento y sequndad del Sistema de Escalafn de la entidad mumcipal, a través
de un sistema manual y digitalizado

b} Realizar la apertura y reapertura de fichas escalonarias de los funcionarios, empleados y cbreros de la
entidad de acuerdo al reqimen laboral que corresponde, estos pueden ser nombrados, permanentes y
contratados. Es su obligacion mantener actualizados

¢) Tramitar, conservar y actualizar ia documentacion referente al ascalafon del potencial humano laborgl de ia
Municipalidad

d}  Informar sobre los antecedentes laborales de los servidores publicas para los efectos de designacion de
cargoes directivos, para los procesos administratives disciplinanos, para el pago de beneficios sotiales y olros.

e} Proponer y ejecutar diractivas, procedimientos y estrategias de desempeno, remuneraciones y control de
personat

f)  Controlar la asistencia y permanencia de! personal de la municipalidad. Entre elios los permisos, licencias
CON goce y sin goce de haber

g) Elaborar y controlar el plan de vacaciones de los funcionanos, servidores y trabajadores obreros y mantengr
actuahzada la base de datos del personal y pensionistas de ia Municipalidad

h)  Formular planillas de pago del personal nombradoe y contratado de acuerdo con los contratos y las
resoluciones emitidas ‘

i Efectuar descuentos por disposicion expresa del Poder Judicial y fo dispuesto por el Area de Recursos
Humanos

i) Emitir informes de haberes por beneficios del administrado, por concepta de subsidios por luto, gastos de
sepelo, gratificaciones, entre otros

k) Formular planilias manuales en atencion & las resoluciones emitidas, por conceptos no inducidos en el
sistema unico de planillas

b Reportar informes de haberes solicitada por las mstancias administrativas e instituciones publicas y privadas de
acuardo aley.

m)  Emisitn de copia de actuados solicitados por el area de asesoria juridica

n) Procase de planillas de activos y pensionistas.

o) Otras que disponga el efe inmediato superior.

Articulo 52, - De la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica de apoyo de la Gerencia Municipal, Oficina de Tesoreria que fiene
como ohjetive |2 administracion del flujo financers de ingresos y gastos, asi come del sistema de tesoreria en la
Municipalidad de Ocengate, de acuerdo a la normatividad vigente del sistema de tesoraria.

Articulo 53. - De las funciones de ta Oficina de Tesoreria

Corresponde a 'a oficina de Tesoreria las funciones siguisntes:
al  Programar, gjecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de las normas y
procedimientos relacionados con ta oficina
k) Programar dingir, controlar y registrar las achividades de ingrésos y egresos; y formular el parte diario v &l
consolidade de fondos mensuales de ingresos y gastos
¢} Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Oficina para su aprobacion por el funcionano directivo
competante de la entidad -
N
X
b
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f)

B
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r}

5

Informar mensualmente el consolidado de ejecucion diaria a la Qficina de Planeamiento y Presupueste, de la
captacion de ingresos y la gjecucion de egresos

Lievar el contral, registro ¥ custodia entre fas finanzas, garantias. palizas de seguros y otros valores,

Girar los pagos programados. manejar 148 cuentas cornentes, registrar los vaiores e informar a la Gerencia
Municipal, a [a oficina de Contabilidad y oficina de Planeamiento, Presupuesto, permanentemente de la
situacion de Caja

Elaborar el calendario de pages y ejecutar 1a programacion de los mismos en atencion a las necesidades,
iequenmientos y prioridades de la Entidad

Controfar e movimiento de dinero v especies valoradas de la Municipalidad, asi como adoptar medidas de
segundad para cheques, fondos y/o valores

Ejecutar e balance diang de caja, formulando el sstado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de
Ingresos.

Emitir en forma oporiuna y confiable repertas financieres que faciiten la toma de decisiones

Realizar el pago de ias planilias de haberes del personal, asi come las liquidaciones de los beneficios
soclajes.

Ejecutar los pagoes ylo declaraciones de las obligaciones tributanias en el plazo establecide sequn croncgrama
de pagos de tibutes a la SUNAT

Ejecutar permanentemente tramites bancanos a nivel local para efectuar depositos y otros.

Ligvar fos registros dianos de caja y efectuar las conciliaciones bancanas,

Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con &l area contable y la oficina de Plangamiento y
Prestipuaste

Proponer los procedimientes y 1as normas de control de tesoreria que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de sug funciones

Velar por el cumplimianto de las normas tecnicas de conirol y disposiciones legales nacionaies, v municipales
que regulen las actividades del sistema de tesoreria

Froporcionar informacion y apoyo en asunios de su competencia

Velar por e cumplimiento de las normas legales que regulan ¢f Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas
vigentes

Articulo 54.- UNIDAD DE CAJA:

Es 'a encargada de la admumistracion centralizada de los fondos publicos en la Entidad Municipal, cualquiera sea
ta fuents del financiamento e independientemente de su finalidad, respetandose la titulandad y registro que
carresponde ejercer a la entidad responsable de su percepeion. Bajo la supervisidn v control de fa Oficina de
Tesoreria

Articulo 55.- Funciones de Ia Unidad de Caja

2l

b)

Ejecutar las operaciones onentadas a la gestion de los fondos que administran conforme a las normas y
procedimiento del Sistema Nacional de Tesoreria

Administrar &l manejo de los fondos plblicos percibidos o recaudados en su condicion de operador, cajgro y
pagador

Coordinar en forma adecuada y oporiunamente con la Jefatura de la Oficina de Tesoreria y 1a Oficina de
Administracion Tributaria v Rentas de 12 entidad. la ejecucion y evaluacién del Plian Operativo Institucional
Ejecutar los pagos de las operaciones legaimente contraidas par la institucion municipal, dentre de los plazos
y conforme a la normas y convenios celebrados

implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP por los responsables de las
areas relacionadas con la admimstracion financiera y operaciones de tesoreria

implementar acciones preventivas de la gestion de riesgos fiscaies bajo responsabilidad

Emitir recibos de ingresos por los diferentes operaciones y servicios que brinda fa entidad municipal,
contando, venficando y registrando ei ingreso.

Depositar los fondos recaudados a ta Cuenta Central de la Enfidad y/o Cuenta Corriente, dentro de los plazos
legaimente establecidos

Conciliar el efectivo y valores recibidos con la documentacion sustentatoria
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) Entregar el ingreso diane al Tesorero y/o efectuar los depositos dentro de las 24 horas a la cuenta corriente
respectiva y de la entidad financiera correspondiente

k) Impiementar medidas de venficacion y seguimiento del estado y use de los fondos plblicos, que comprende
arqueo de los flujos financieros yio valores, conciliaciones y demas acciones que determine la Oficina de
Tesoreria,

b Levar los libros de caia y otros registros de fondos, elaborando los cuadres demostrativos,

m)  Asumir la responsabilidad de la adminisiracion de los fondos publices que infrinjan las normas y disposiciones
regiamentanias sequn su régimen laboral. Sin perjuicio de las responsabilidades civii o penal a que hubiere
lugar

ny  Ofras acciones que requigra su jefe inmediato supenor

Atticulo 56. - De Ia Oficina de Abastecimiento.

La oficina de Abastecimiento es 1a unidad organica de apoyo de la Gerencia Municipal, que tiene como objetvos
planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso fogistico para las adquisiciones en general, como las de bienes,
contratacion de servicios, contratacion de consultoria de obras y contratacion de giecucion de obras, requeridos por
las diversas unidades de la Municipalidad de conformidad con los Planes y Presupuesto Institucional, sirviendo de
apoyo ¢ soporte tecnico 2 los comités especiales designados pata la conduccién de los procesos de seleccion en
sus diversos sistemas y modalidades

Articulo 57. - De las funciones de la oficina de abastecimiento

Corresponde a 12 oficing de abastecimiento fas funciones siguientes:

a) Planificar, organizar, ejgcutar y controlar las achvidades y acciones del sistema de abastecimiento de bignes
v servicios, conforme a los linsamientes y en 2l cumphmiento de I1as normas vigentes

by Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistico, en funcion ai Plan Anual de
Confrataciones de bienes y servicios, ¢on refacion a log requerimientos con fas diversas unidades
nvelucradas.

¢} Proponer ala Gerencia Municipal €l Plan Operative Anual y su Presupuesto, en funcion a los requenmientos de
la mstitucion

d) Gestionar, elaborar y ejecutar, segun sea ef caso, &l Cuadre de Necesidades y Requerimientos, &l Plan Anual
da Conirzlaciones de benes y sarvicios que reguiena la Municipahidad

e} Administrar la fogistica instiucional a traves de la programacion, adquisiciones, &l almacenamiento temporal
y custodia de los blenes, asi como 1a distribucion de los mismaos

f)  Determinar y presiar asistencia a fos Comites Especiales de Adguisiciones de biengs y servicios, asi como
de log documentes normativos y politicas segun el caso

g) Elaborar las drdenes de compra y trdenes de servicio por la contratacion de bienes y servicios, teniendo en
cuenta el presupuesto enginade y la disponibilidad det calendario de compromisos

) Reportar informacion mensual a nivel de compramiso, de las drdenes de compra y de servicios, a la Gerencia
Municipal

1} Proponer a fa Gerencia Municipal ¢l mejoramiento de los procesos y procedimientos relacionados, a traves
de Directivas plasmadas en el Manual de Procedimientos, elaborado en coerdinacion con la coficina de
Planeamiento y Presupuesto

() Actuahzar iz informacion de! ¢atalogo, a nivel de modelos. caracteristicas, estandares, precios, condiciongs,
nuevas tecnologias, etc, en funcion de la necesidad de optimizar los resultados del Sistema de
Abastecimiento de bienes y servicios

k)  Proponer, ejecutar y contralar convenios de cooperacion interinstitucional para la realizacién de compras
corporativas y por encargo (Economia de Escala).

fi  Ejecutar y controlar fos contratos, velando por su cumplimiento de los plazos caracteristicos de los bienes y
sevicios, perodos de gjecucion, monto contratado, calcular las penalidades. si las hubiera

m) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su gjecucion

ny  Cumplhr fas normas del Sistema Nacional de Control, 2si come fa implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional
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Registrar, difundir ¢ informar a través del Sistema Electronice de Contrataciones del Estado - SEAGE. el Plan
Anual de Confrataciones y los procesos de seleccion convocados hasta que se realice su adjudicacion
Garantizar ta gastion y atencion eficiente y opartuna de los requerimientos de bienes y servicios emitidos por
las diferentes greas.

Supervisar ia elaboracién y cumpiimiento del Plan Anual de Contrataciones de 1 Munigipaiidad

Aprobar las ordenes de compra y de servicios en el ranga de menor cuantia, asi como las que se permitan
porla Ley de Contrataciones del Estado

Crear mecanismos y/o registros de control y seguimiento en la gjecucion de contratos

Velar porgue exsta un nivel adecuado de existencias, segun las necesidades de los usuarios

Atender los requernmientos de informacion a las diferentes areas de la Municipalidad de acuerdo al Plan
Operative Institucional aprobado.

Supgrvisar las actividades de gestion del almacenamiento de materiales

Otras que fe asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia

Alta y baja de trabajadores de AFP cuando concluya el vinculo lzboral o cuando concliuya el vinculo faboral
0 cuando corresponda conforme a fey

Articulo 58. - Arca De Almacén Central

Area De Aimacén Central se encarga de la recepcion y despacho de bienes, insumos, asi como ia verificacion de los
stacks a fin de consequir obtener un comrecto inventario. Sus principales funciones son. Llevar el control de
Ingresos y egrasos de bienss del almacén de acuerdo a las normas del sistema de abastecimiento y normas
internas de la Municipalidad

Articulo 59. - Son funciones de! Almacén Central:

aj
by
¢

a)
&)

7
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h
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)

Recepeion de materiales, bienes, insumos para proyectos, pregramas, actwidades vy de servicios publicos
locales.

Registro de entradas y salidas del almacén (NFAS)

Dispone el adecuado aimacenamiento de matenales.

Mantenimignto de materiales, bienes y productos de almacén

Auterizar y preparar despache de materiales

Emisicn y tramite del Pedide Comprobante de Salida "PECOSA” por toda fuente de financiamiento (Funcion de
almacen central)

Emitic y Remitir mensualmente la informacion consolidada por loda fuente de financiamiento. el movimiento
de entradas y salidas de almacen central, a la Subgerencia de Contabilidad para ia informacion contable

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial a fraves de la Oficina de Almacén Central fendra a su
cargo fa Organizacion e implementacion de uno o mas aimacenes periféricos, de acuerde a la necesidad de
aimacenamiento de Trabajo Existentes para la custodia temporal de los Bienes que administra

Los factores a censiderar en la Seleccion y Organizacion de Locales para los almacenes de obra son los
siguientes. area requenda, seguridad. ambiente adecuado e infraestructura dispamble

Otras que encargue el jefe inmediato superior

Articulo 60. ~ Area De Control Patrimonial

Area De Controf Patrimonial es responsable de conducrr y ejecutar fa disposicion de los bienes de la institucion y
ae los procedimientos del Sistema de Bienes Patrimoniales de la Institucién.

Articulo 61. - Son funciones de Area De Control Patrimonial

al
b}

¢
d

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de Bienes
Patrimoniales

Formular, ejecutar v evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la Programacion anual
mensualizada de gastos

Formular directivas parz la aplicacion del sistema de control patrimonial en la institucion

Formular, la memoria anual de su dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente, K
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Constituir el registro de bienes inmuebles y muebles de la institucion

Efectuar el saneamiento tecnico legal de los bienes inmuebles y musbies de propiedad municipal

Identificar y codificar los bienes palimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza asignandoles el
1espectivo valor monetario.

Organizar y sistematizar el margesi de bienes patrimomales de la entidad edi)

Mantener en custodia ef archivo de los documentos fuentes que sustentan e! ingreso baja y fransferencia de
los bienes

Articulo 62, - De la Oficina de Contabilidad.

Tiene como objelo conducir 1as acciones de ejecucion de las operaciones financieras del sistema de contabilidad
gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecide

Articulo 3. - De las funciones de la Oficina de contabilidad.

Corresponde a la oficina de Contabilidad las funciones siguientes

a)

b

f)

m)

n)

Programar, ejecutar y contralar fos procesos téenicos del Sistema de Contabilidad Gubernamental lntegrada,
evaluands 1os registros y libros contables respectivos los mismos que deben estar legalizados

Planficar, Organizar, Ejecutar y Controlar las actividades yio acciones en la institucion que garanticen el
cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que emanen de la Direccion General de
Contabilidad Publica

Realizar el Controf Previo de los expedientes de bienes y servicios y verificacion del ragistre en i SIAF-GL,
en Ia fase que correspande, segun los procedimientos y normas aplicables para cada caso

Efectuar la revision y venficacion en el madulo Contable SIAF del reqgistro de todas las operacionss tanie de
ingresog, gastos y complementarios utilizanda la tabla de aperaciones que aseguren &l cumplimiento del
paraielismo Contable y Ejecucion Presupuestal.

Elaborar y presentar jos Estados Financieros y presupuestados, con periodicidad mensual, trimestral,
semestral y anual para la presentacion ante la direccion general de contabilidad publica de acuerdo a las
normas vigentes

Elaborar &l Anaitsis de o5 saldos de las cuentas que conforman a estructura del Balance de Comprobacion
en forma aportuna y permanente, con el proposito de adoptar algun tipo de medidas correctivas o de
garantizar la calidad de la informacion para el usuario

Solictar informacién a ofras unidades y 6rganos de finea, mediante la Gerencia de la Municipalidad, con Ia
finalidad de incorporarla dentro de los Estados Financieros y presupuestarios, fales como son las
provisiones, conciiiaciones bancarias y reporte de ingresos de 1a oficina de tesoreria, movimiento de
mventario dei activo fijo. solicitar reportes de Ia oficina de rentas, movimiento de inventario de almacenas.
provision por tiempo de servicios (CTS) calculo de pensiones. cortingencias judiciales, notas a los estados
presupuestarios, analisis y comentarios de GI-GS-PPR y otras dieran necesarias

movimiento e inventano del activo fijo, solicitar saldos de Cuentas Corrientes de Rentas, movimienta &
inventario de almacenas. provision por tiempo de servicios, calculo actuarial de pensionistas, contingencias
Judiciales, presupuesto inicial (PIA) de apertura y presupuesto inicial modificado (PiM). y otras que fueran
necesarias

Mantener actualizado ios Libros Principales y Registros Auxiliares Mecanizados Contables utilizando el
Sistema Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a las normas legales vigentes

Efectuar las conciliaciones con ofras Entidades pablicas por las Transferencias Financieras entregadas y/o
recibidas

Elaboracion y remision del Raporte Consolidado mensual de [a ejecucion de gastos a la Gerencia Municipal.
Revisar fas rendiciones por viaticos en comision de servicios ¥ encargos internos, asi comg reportar
penadicamente fa relacion de funcionarios que tienan pendientes de rendicion y exigrr la rendicion de gastos
en los plazos establecidos por las directivas internas a través de la Gerencia Municipal

Reaiizar arquecs inopinados de caja chica y fondos en efectivo que administre 1a entidad. emitiendo infarmes
de los resuitados oblenides conjuntamente con la oficina de tesoreria.

Analizar y evaluar expedientes de procedimientas administrativos que remita la Gerencla Municipal v emitir
los informes correspondientes dentro de los plazos establecidos por la normatividad contable y legal wgeil[e

Y
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Disponer el ordenamiento, archivo y custodia de la documentacian sustentadera de INGresos y eqresos
contables de todos los ejercicios fiscales.

Proyectar, hacer aprobar y aplicar Reglamentos, Direclivas, Guias, Manual de Procedimientos y ofras normas
complementarias que permitan orientar y mejorar l0s proceses téenicos de Contabilidad.

Visar los comprobantes de pago, de acusrdo al Manual de Procedimientos y Directivas de £jecucién
Realizar fa contabilizacion de log ingresos y gastos de los procesns contabies de la entidad

Revisar las rendicionss de cuentas de los centros potlados conforme al marco normativo vigente.

Rewisar y firmar el acta de conciliacion en las liquidaciones financieras conforme la directiva interna de la
entidad.

Realizar ef registro mensual del aphicativo informatico MIF- CONTABLE conforme al cronograma que
establece la entidad rectora.

Realizar la aprobacian de ia fase de devengado a través de la firma electronica en el aplicativo Web
gstablecido par el ente rector.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal, y la Alta Direccion y otras que por norma sean de su
competencia.
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_ CAPITULO Vi
ORGANOS DE LINEA

Articulo 64.- Gerencia de Desarrollo Economico

La Gerencia de Desarrolio Econdmico es el Grgano de linea responsable de dingir planificar, orgenizar, superisar y
evaluar ei desarrallo economico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de praductos y servicios
locales Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 65.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico

Son funciones de fa Gerencia de Desarrolio Econdmico

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatonio del
distrito

b) Gestionar los procesos de desarrailo econdmico local en funcion de las potenciatidades y necesidades de la
actvidad empresarial local, asegurandese de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder

¢} Promover fas condiciones favarables para la praductividad vy competitividad de ias zonas urbanias y turales
del distrito

d) SBupervisar y sjecutar jos programag ¥ proyectos para el desarrolls economics local con instituciones plblicas
¥y privadas de la jurisdiccion

€} Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, 1a higiene y ordenamiento del acopio,
astribucion. almacenamiento y comercializacién de alimentas y bebidas. a nivel distrital. en concordancia con
1as normas provinciales

fi  Promover la construccion, eauipamiento y mantemmiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos
terminales pesqueros y locales similares. para apoyar a los productores y pequenos empresanas locales.

g Promover y fortalecer la realizacion de fenas para la promocion de productos locales y del turismo con el
apoyo de fa municipaiidad provincial y el gobierno regional

b Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
pencdicamente de los mismos 2 la Gerencia de Semvicios Municipales y Gestion Ambiental y 2 las entidades
correspondientes

) Otorgar fas licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

1) Emitir actos administrativos en el ambito de sy competencia

K)  Emitir resoluciones en &l ambito de su compatencia

) Las demas que (e asigne ellla Gerente Municipal en el maico de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa

Articulo 66, - Sub Gerencia De Desarrollo Agropecuario

La Sub gerencia de Desarrollo Agropecuario, es una unidad organica de linea encargado de la promacion del
desarroilo agricola. pecuans y zquicola en el distrito de Ocongate.

Articulo 67. - Sus funciones de Ia Sub gerencia De Desarrollo Agropecuario

2 Propener, gjecutar y administrar los planes, programas y proyectos en matena agrarnia, es decir la produccion
agropecuaria en concordancia con las politicas del gobierno focal y regional y lineamientos sectoriales y
segun fa patencialidad del Distrito.

b, Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su competitividad e incursion en los mercados
Promover los productos de 1a zona en el mercado local, regional y nacional

¢.  Promover las innovaciones tecnologicas que permitan incrementar los niveles de produccion y rentabilidad
en armonia con el medio ambiente

d. Premover y fomentar &l mejoramiento genelico y sistemas de produccion del ganade con I Implementacion
de programas y proyectos, ¢on las unidades productivas
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e Coordinar y administrar un servicio de informacién agrana y pecuana en el Distito, que operara en armonia
con e sistema nacional de informacion agraria,

f Promover la gestion de desarrollo agropecuanc a través de la ejecucion de proyectos productivos,
dinamizands fas actividades del sector publico y privado origntadas al consumo local

g Promover la conformacion de asociaciones de productores locales articulados &! mercado local

h  Promover, ejscutar y administrar los proyectes de manejo, mejoramiento y aprovechamiento de los cullivos
andinos.

I impulsar el desarrolio agropecuarno organizando las ferias y pasantias, de acuerdo al cronograma de
actividades aprobadas en el POA, para mejorar las condiciongs de vida y que los productos sean sostenibles
en &l tlempo

j Capacitacién a gjecutores (médicos vetefinarios. técnicos pecuarios, ingenieros zootecnistas, promotores
pecuarios) de la practica privada

k- Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia tecnica en
I pravencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local

I Promover {a organizacion de ferias agropecuanas y festivales gastrondmicos para su comercializacion y
generacion de ingresos econdmicos

i 13 Inventariar a todas 1as principales unidades productoras de animales

a  Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo integrade de Plagas (MIP}. acorde a los protocolos de
las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los mercados

b Desarrollar planes de trabajo para el monoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Plagas en
concordancia a ios lineamientos del Sistema integrado de Informacion de Proyectos Fitosanitanos del
SENASA

¢ Mantener actuaizado el registro de productoras agropesuarnos.

Articulo 68. - Las funciones de la Oficina de Promocion de Desarrollo Pecuario.

a) Identificar fas principales cadenas productivas del disinto v con competitividad en Iz provingia de Quispicanchi
para su promocion atigntada al mercade.

b)  Planificar e implemantar el desarrollo sostenible del sector pecuario mediante, acciones de capacitacion
asistencia técnica, planes de negocio y otras actividades de apeyo al empreridimiento para orientar y poner
en marcha las inversiones v las politicas locales.

€} Mejorar los establos del ganade vacuno, corrales de los camélidos americanos, ovejas y los corrales de los
animales menores, para evitar la mortalidad animal

d)  Mejorar los sistemas de alimentacion del ganado, a traves del “papeometro” garantizande una afimentacion
balanceaday saludable

e)  Asistencia técnica en la reproduccion animal, a fraves de la inseminacion artificial para el mejoramiento
genetico de los animales. traslado de embriones y otras tecrologias para el mejoramiento de la preduceion
y productividad.

B Apoyar las comunidades de pastores para mejorar el trabajo racional de las comuneras ¥ COmMuneros en el
cuidado de sus pequenos hatos ganadercs

g Apoyar con intercambio de experiencias sobre buenas practicas en la crianza de animales mayores y
menares en otros espacios territoriales similares, a través de actividades de pasantias para verificar que
siempre se puede meijorar

h)  Promover la implementacion de escuelas lecnicas para ganaderos, para faciitar el sistema de identificacién
¥ trazabilidad de fos animale, el desarrallo de 1a cadena de valor

I} Fomentar los programas de cria ¥ recria de animales, engorde de ganado para el mercado regional y
nagional

I Reducir el uso de antimicrobianos productes quimicos para la produccion animal
Articulo 69. ~ Son funciones de la Oficina de Sanidad Animal y Control de Plagas.
a)  Vigllar Iz saridad animal y control de plagas dentro del territorio jurisdiceional del distrito,

b)  Participar en el disefio de mejores estrategias de asistencia técnica de prevencion y control de la sanidad
animal en ¢l distrito,
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¢t Proponer un mapeo de log ambitos jurisdiccionales donde se presente con mayor frecuencia las
enfermedades parasitarias en los animales (bovinos, ovinos, camélidos, porcinos, caprings)

d)  Elaborar el padran de productores pecuarios en los diferentes centros poblados, comunidades campesings
¥ caserios

) Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para la pravencién y control opartuno de enfermedades
patasitarias a nivel el distrito o determinados sectores del Ambito jurisdiccional,

fi  Goordinar, dirgir en la elaboracion de! Plan Operativo Institucional para programar, ejecutar y evaluar las
aclividades y logro de 105 objetivos en matena de sanidad y control de plagas.

91 Promover las actividades de capacitacion de los productores pecuarios en la vertiente de sanidad animal
junto con &l componente de asistencia técnica 2 cargo de los profesionales y téenicos de la entidad edil

h}  Realizar acciones de difusion de las camparias de samdad animal programada por la entidad municipal a
raves de los medios televisivos, radiales, paneles y redes socBiales.

 Promover la participacion de los productores pecuarnos como iniciativa privada en la ejecucion de actividades
de salud animal, en la prestacion de servicios de sanidad animal

1) Establecer mecanismes de efentiva viglancta y contral de la venta de carnes en los mercaos y beneficio en
los camales privade o publicos,

ki  Coordinar estas actividadas y actiones en matena de sanidad animal y contro! de piagas con &l entre rector
SENASA

Articulo 70. - Sub Gerencia De Promocion Turistica, Comercio Y Mercado

La Sub gerencia de promacion turistica. comercio y mercados es Ia encargada de fomentar, promover el desarrelio

de las actividades econdmicas de turismo, artesania comercio formal & informal y gestion de los mercados en el

distrito

Depende funcionalmente directamente del Gerente de Desarolio Social y Servicios

Articulo 9°, - son funciones de la Sub gerencia de promocion turistica, artesanal comercio y mercados son

las siguientes:

d)  [Disefiar politicas, estrategias y metodelogias de intervencion en la promocion desarrollo turistico y artesanal
&n coordinacion con las insttuciones publicas y privadas que presta este servicio

B)  Identificar los recursos turisticos existente en af ambito terntorial del distrits y coma se articular con otros
espacios geografico que cuentan con estos recursos, para promover la difusién de circuitos turisticos no
tradicionales

¢} Promover el desarrolio de productos artesanales onentados a la exportacion y al mercado turistico
Supervisar y evaluar ef desarrollo de Ia actividad artesanal y la aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos especificos

d)  Promover la construceion de infraestructura tunsticas y su equipamients en asociacion plblico -- privado, o con
politicas de concesidn

€ Promover y difundi el arfe v Ia cultura, a través de las dependencias que la conforman

fi Promover la constitucion de micros ¥ pequefias empresas dedicadas a la prestacion de servicios de
hospedale, alimentos y bebidas, presentaciones arlisticas

gl Fortalecer a los emprendedores con servicios de capacitacion especializada, asistencia técnica,
administrativa, calidad y calidez de atencion al turista nacional o internacional.

Al Formular. ejecutar y evaluar su plan operativo Institucional y el cuadro de necesidades para &l adecuado
funcionamiento de fa Sub gerencia.

0 Formular y elaborar la memona anual de Ia Subgerencia para la mejora continua

1) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de artes en el Distrito

ki Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo y los servicics
destinado a ese fin y organizar en cooperacion con las entidades competentes programas tutisticos de interes
social

i Apoyar a la Pymes, pequefias ampresas del distrito, brindando informacion econdmica. oporfunidades de
Negocio. capacitacicn técmica que faciita &l mejor acceso al mercado y Ia tecnologia disponible

m}  Coordinar v concertar con organismos del sector publico y el sector privado en Ja formalizacion Y gecucion
de programas y proyectos para la promocion del empleo y del desarrolio econamico del distritp

n}  Fomentar la formalizacion de las empresas y presta servicios de orientacion y formalizacion empresarisl
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0)  Ordenar y uniformizar el comercio ambulatorio existents en la via publica. velando por higiene y salubridad
&vitar fa tugurizacion y ocupacion indiscriminada de 12 via publica
p)  Otorgar autorizacien de funcionamiento de actividades economicas y expadir licencia para funcionamiento

de las actividades econdmicas como son pequenas factorias, farreterias, bodegas, papeleria y libreria y
SEMVICIOS Varos.

q  Otres que su jefe inmediato supenor le encomiende

Articulo 71. - Oficina De Promocidn Turistica Y Artesania

La Cficina de Promecion Turistica y Artesanal es el cuarto nivel de crganizacion de los 6rganos de lines encargsdo
te Ia promocion de las actividades turislicas y promocion de la artesania local
Depende funcionalmente y aaministrativamente de fa Subgerencia de programas sociales

Articulo 72. - Son funciones de la Oficina de Promocion Turistica y Artesanal:

a)  Planficacion, disefio. gestion ¥ coordinacion de estudios, analisis y prospectivas de los sectores {uristico y
artesanal,

b)  Desarroliar del modelo turistico de Ausangate - Ocongate basado en 13 calidad ¥ 1a sostenibifidad y 1a difusién
de esta “cultura” corno medios para fograr una oferta en el sector mas compettiva Con especial incidencia en
I0s destinos, recursos, servicios y empresas turisticas

€} Premover y coordinacion de exposiciones. certamenes. ferias de artesania y turismo vivencial y de aventura

d)  Promocion y generacion de actividad empresarial turistica y artesanal mediante el apoyo a la creacion y
medernizacion de nuevas empresas, asi como el impulso de convenios con antidades financieras.

&) Impulsar y fa cosrdinacion de la politica de incentives a las iniclativas o emprendedores del sector turistico y
artesano

fi  Apoyar a la creacion de nbevos productos furisticos

gt Homogenizar de los servicios de informacion turistica del Apu Ausangate - Ocongate

i Crear y actualizar el manual de sefalizacion turistica de carreteras y caminos del circuito turistico de
Ausangate - Oconaate a traves de un Froyecto ce reposicion, reparacion y mantenimiento de la sefalética
de la ruta turistica,

) Tramitar o informar sobyre I necesidad de las declaraciones de zonas y actividades de interés furistico

I} Proteger y promover la imagen del distrito de Ocengante con su nevada Apu Ausangate y el santuario de
Qoyllurriti, como desting turistic de 1a region del Cusco

K} Proponer y ejecutar ia realizacion de fenias agropecuarias, agroindustnales, artesanales de los productos
obtenidos en Ia actividades pecuarias, forestales, agricolas, apicolas y acuicolas. Asi como productos
naturales, medicinales

I} Polenciar el asociacionismo, para el desarrollo de la artesania tipica del distrito y sus comunidades
campesinas

m}  Aultorizar la creacion de centros de Interpretacion y centros recreativo turisticos en el distto

i Crear una caseta o centro de informacion de las actividades de promocion turistica y costos de los servicios
de hospedaije, alimentacion y actividades recreativas

0} Cualquier ofra actividad relacionada con el turismo y ia artesania

Articulo 73. - Oficina De Gestion De Comercio y Mercados

La Oficina de gestion de comercio y mercados es la encargada de programar, dirigir y controtar la glecucion de las

actividades de comercializacion, fransformanian de productos y administracién de los mercados de abastos y de
las ferias

Articulo 74. - Son funciones de Oficina de gestion de comercio y mercados es las siguientes
a)  Planificar coordinar dirigir, promocionar y supervisar el desarrolio del seclor comereio, industria y artesania

bl Formular, ejecutar ¥ evaiuar su Plan Operativo Institucional y & Cuadio de Necesidades. \ .
¢} Formular, ia memoria anual de Ia dependencia, de acuerdo a fa normatividad vigente
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dY  Formular su croncgrama de gastos anual mensualizado de acuerdo a la normatvidad vigente

e Programar, dirigir, eiecutar y controlar las actividades vinculadas con la promocion de Ia generacion de
empleo y del desarrollo sostenido de la micro ¥ pequetia empresa

i Disefar y ejecutar un plan estratégico y planes operativos anuales en base a las necesidades de las
pequenas y microempresa de la Provincia del Cusco, con la participacion de los agentes mvolucrados e
impiementarlos de acuerdo 3 los recursos disponibles

9 Disear, programar Y ejecutar planes de capacitacion que fortatezcan las Capacidades de la micro y pequanas
empresas,

hi  Promover la organizacian de feshvales. congresos. ruadas de neqocio, programas de servicios financierss yno
financieros para los empresarios locales

I} Formular, la memoria anual de acuerdo a su dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente

it Proponer y aplicar medidas para ardenar y disminur ¢l comerci informal

K} Mantener actualizada la informacian y el archivo especializado en forma digital y documentada relacionadaa
las actividades comerciales e indusiriales.

li  Otras actividades que encargue el jefe inmediato superior

Articulo 75.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones refacionadas alg organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
plangamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local v fomento de inversiones privadas en proyectos
de interes focal. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad ¥y mantenimiento del equipo

mecanico, flota vehicular y Maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de I3 Gerencia
Municipal

Articulo 76.- Funciones de Ja Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Desarroilo Temitorial e Infraestructura

a} Proponer las normas y realizar el sequimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso del suelg
del distrito.

h} Proponer, implementar. realizar el seguimiento y evaluar «f plan urbano o rural distrital segun corasponda
con sujecion al plan v 2 las normas municipales provinciales sobre la materia

¢} Otergar las autorizaciones, darechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en matera de organizacion del
espacio y uso daf suelo

d) Organizar y realizar tas actividades relacionadas con el catastro urbano y 2 nomenclatura de avenidas, jirones,
calles, pasajes, parques plazas y fa numeracion predial

) Supsrvisar la implementacion y efecutar los planes de desarrolio urbano, plan de desarrollo rural, &f plan de
desarrollo de asentamientos humanos plan de obras y olros planes aspecificos.

f) Gestionar el sistema de inversisn publica en sus etapas de formulacion ¥ gjecucion de provectos y obras de
Infraestructura publica urbana ¥ rural. de confarmidad con lo planificado
) Aprobar expedientes iécnices y hquidaciones de obras

b} Aprobar proyectos de obras y d& infragsiructura en coordingcion con los 0rganos tecnicos competentes de la
Municipalidad.

il Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Disiritalt

1} Emitir actos administrativos en ef ambito de su competencia
k) Emitr resoluciones en &l ambito de sy competencia

) Las demaés que le asigne elfla Gerente Municipal en ef marco de sus campetencias o aquelias que le
corresponda por norma expresa

Articulo 77.- Sub Gerencia De Infraestructuras Y Desatrolio Urbano Rural

La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural es una unidad organica de linea, encargada de
planificar. programar. sjecutar Conirolar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo admmfstrac:drr\
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directa y por contrata de |a Municipalidad, especialmente supervisar y controlar el avance fisico-econémico de
tada una de las obras en ejecucion, velando por el cumplimiento efectivo de los plazos establecidos en el
cronograma de obra, asi como el Pago oportuno segun los avances realizados, conforme a la normatividad vigente

La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural depende funcional y jerarquicamente da Ja Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Atticulo 78, - De las funciones de la Sub Gerencia de Infraestructuras y Desarrollo Urbano Rural

Son funciones de Sub Gerencia de Infragstructura y Desarrollo Urbano Rural

) Dingir y controlar i gjecucion en las modalidades de administracion directa. por encargo o contrata de obras
publicas para el tramite de aprobacion

bl Proponer y recomendar directivas y lineamientos para que la ejecucion y supervision de las obras se realice
adecuadamente dentro de fas normas y disposiciones técnicas leqales vigentes.

¢l Selicitar a la comision de recepcién y Hguidacion de obras para la recepcion de las obras gecutadas

d)  Emitir informes tacnicos para la atencion y resolucion de procedimientos administratives, en obsarvancia
estricta de los requisitas Y plazos establecidos en el TUPA vigente y en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General

€) Disponer sficiente y eficazmente lus recursos presupuestales, econdmicos, financieras. materiales y equipos
asignados en el cumplimento de sus funciones

i Programar, coordinar supervisar y asesorar la sjecucion de obras putlicas y proyectos o programas de
acuerdo al Programa de Inversiones de la Municipalidad

g Dingr la siecucion de cbras publicas, conforme el cronograma de prioridades en el Presupuesto participativo
para el afo fiscal correspondiernte

hj  Propener a la Sub Gerencia de Infragstructura y Desarrolio Urbano Rural los calendariog de COMPrOmISos y
coordinar con la Gerencia Municipal la atencion de los requerimientos

1 Dingir. inspeccionar ¥ evaluar Ia efecucion y desarrollo de fos pregramas y proyectos. emitiendo ios informes
téCnicos respectivos

) Controfar y evaluar en forma periodica y oportuna, la eecucion de proyectos y obras de la Municipalidad,
bajo la modalidad de administracion direcia o por contrata

ki Efectuar la valorizacion de obras de los proyectos contratados de acuerdo a los reajustes de precios y
disposiciones de la CAPECO y las noimas vigentes

I} Elaborar con precision técnica los feguenmientos tecnicos minimos, de personal y materiaies necesarios en
obras, dando asi inicio 3 los procesos de seleceion correspondientes

m  Gestionar la contratacion oportuna de frabajadores de acuerdo a los requenmientos de obras por
Administracion directa y segun &l calendario y programacién de jecucion de la obra

n  Coordinar los inicios de las obras y realizar visitas a las mismas, superyisando la existencia del taren o control
diario en campo. control de log matenales utilizados v contraste de material fisico con documentos, como el
KARDEX y otros

¢} Supervisar, controlar ¥ coordinar la formulacion de! cronograma de ejecucion de obras por administracion
diecta y fa prevision y dotacion de matenales, equipos y maquinarias,

pl Organizar. coordingr dingir y supervisar 2 los residentes de obras v la gjecucion de las obras de conformidad
con el cronograma respectivo.

@  Exigirla aplicacion de controles de calidad en las obras &lecutadas por administracion directa y contrato
sustentado con los reportes respectivos

r} Presentar la evaluacion del avance fisico y financiero de las opras de conformidad con las metas y
programacion prevista

8}  Es el drgano de linea encargado del desarrollo sostenible y armonica del Distrito en sus aspactos de
infraestructura y quipamiento, normar y controlar las edificaciones privadas. habilitaciones urbanas y el
Saneamiento fisico legal

B Conduciry evaluar el Plan de Desarrolio Urbano y en concordancia a éste. el esquema de zonificacion de areas
urbanas, zonificacion econdmica ¥ ecologica. el catastro y los demas planes especificos

W Formular, conducir, evaluar ¥ proponer el plan de habilitacion urbana €11 Zonas de expansion Yy Crecimiesto,

| plan de conservacisn fenovacion wbana v reurbanizacion ¥ &l proceso de saneamiento fisico legal dqldg
asentamientos humanos
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v)  Elaborar y/o actualizar el catastro urbano y rural con enfoque territoral

w)  Otras funciones inherentes a su cardo que le asigne fa Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolo Urbano
Rural o la Gerencia Municipat y estén previstas por Ley.

Articulo 79. - Oficina De Ejecucion De Obras

Es una Unidad Grganica encargado de la ejecucion de obras, cuya funcién principal es administrar. controlar y la

Ejecucion de las obras dentro de los pardmelros Ce caldad, precios, plazos y obligaciones. Estas obras pueden
Ser por administracion directa o por sistema de contrata.

Articulo 80, - De las funciones de la Oficina de Ejecucion de Obras.

al  Programar, dingr, coordinar y controfar las actividades técnico normativos de la ejecucion de las obras por
cualquier sistema de efecucion de obras.

Bl Sen obligaciones de los residentes funciones y responsabilidad de los residentes de obra los establecidos
en fas directivas o lineamiento de jecucion de obras por administracion directa

€}  Realizar una revision detallada del expediente tecnico aprobado, antes del inicio de la obra. debendo emitr
el Informe técnico con fas recomendaciones y ias medidas ha adoptar para la buena giecucion de |a obra

di  Participar en e acto dg entrega de terreno, donde se ejecutara la obra, debiendo suscribir el acta respectiva

& Apertura el cuaderno de obra dedidamente fofiado y legalzado, en el que se realizara las anotaciones sagin
0 establecido en el Reglamerto de 1a Contraiorfa, Resolucion N° 195-88-CG, numeral 5

fi  Controlar y avaluar el cumplimiento de las funciones establecidas, ejecutar {a obra de acuerdo a las
especificaciones téonicas establecidas en el expedients tecnico aprobado o modificado oficialmente

9 Esresponsable directo de |3 gjesucion y manejo de ia obra a su cargo en condicion de residente en los
aspectos administrativos, écnicos normativos. debiendo cefiirse a 1a Ley, Reglamento v Directivas que
hublere al respecto

h)  Disponery controlar las actividades del proceso constructivo que permita el adecuands avanca fisico de la obra.
optinizacion del usa de los recursos como son materiales, mano de obra y equipo mecanico asignado

) Autorizar, controlar y evaiuar el gasto de planillas, combustibles, lubricantes, repuestos, viaticos y otros
aspectos inherentes a las actividades de alecucion de obras

Il Controlar el buen estado de operatividad y ef uso de los equipos mecanicos asignados, asi como el
apravechamiento oportuna de Jos NSUMOS Necesanss.,

k)  impartir normas ambientales y de segundad para el personal asi como nermas de custodia de los bienes
materiales de la obra a su cargo.

I Presentar ef informe y el sustento de las adicionales obras, deductivos de obra ¥ ampliacion de plaze, si
carresponde

m)  El residente de obra, de manera cbligateria debe tomar en cuenta e timplementarlas, las ordenes o
recomendaciones impartidas por el Inspector o Supervisor a través de Cuaderno de obra

nj  Presentar toda la documentacion que le permita a la Comision de Liquidacion técnico financiera del proyecto
formular fa liquidacion, si fuera pesible a nivet de preliquidacion

Articulo 81. ~ Oficina de Desarrollo Urbano Rural.

Es una unidad organica de linea. responsable de velar por el cumplimiento de fos planes y por el crecimienta
ardenado y servicio de transporte urbano de! distrite. Administrar las licencias de edificacion, realizar &l control

urbano ~Rural y prever acciones para la prateccicn fisico legal de espacios publicos y de mantener actualizada y
en correcto funcionamiento la base catastral

ast como el servicio de transporte de vehiculo menores, conforme a la normatividad vigente, deblendo
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que se realizan en su Unidad de

Desarrclio Urbano Rural, depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarmolio
Utbano Rural 4
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Articulo 82, - De las funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano Rural.

o funciones de la Oficina de Desarrolio Urbano las siguientes:

a)  Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas. ndependizacion y subdivision de tierras
edificaciones, vivienda perfil urbano y omato en coordinacion con el Plan de Desarrollo Territorial del distrto

b} Proponer e! Plan Operativo Institucional seglin sus competencias y funciones en materia de desarrollo
urbano, catastro, transporte urbano

¢} Orientar y difundir fa normatividad relacionada al uso del suelo, construccion ¥ conservacion de adificaciones

d)  Controlar el cumplimiento de los planes, programas, narmas y disposiciones de zonificacion y vias en dreas
arbanas y de expansién urbana

€ Emitir opinion técnica en coordinacion con &l Plan de Desarrolio Terrtorial del distrito, en los procesos de
camiio 0 modificacion de zonficacion de usos de suglo

fi Cautelar el cumplimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las areas urbanas y de expansion
urbana. en coordinacion con el Plan de Desanollo Termtorial del distrito

4)  Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacion y regulanzacion de habilitaciones urbanas

iy Cautelar el cumplimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las areas urbanas y rurales, en
ceordinacion con &f Plan de Desarrolio Terrtorial del distrito.

) Otorgar o desestimar el otorgamiento de Certificados de Zonificacion, Vias v la de condicion de lerrenos
como predio rustica o predio urbano

) Autorizar o desestimar ias solicitudes de subdivision e independizacion de pradios risticos

ki Otorgar, y/o desestimar el olorgamiento de licencias de construccion, de ampliacion, de remodelacion, de
demelicion. de refaccion, de carcos y. similares

) Realizar inspecciones a solicitud del area pertinente, para autorizar o desestimar la instalacion de publicidad en
vias putlicas, como paneles monumentales, paletas unipolares en mobiliario urbano, publicidad, v otros
relacionados al ornato del distrito

m} Supervisar obras menores en retiros, bermas y otras areas publicas relacionadas con la instalacion de
infraestructura de servicios.

ny  Otorgar o desestimar el atorgamiento de Certificados de Zonificacion y Alineamiento para la instalacion de grifos
de combustible.

o} Promover, framitar y dictaminar los procesos de adquisicion de bienes inmuebles. sea por compraventa,
expropiacion, permuta o cualquier otra forma de adquisicién, pars que sean destinados a obras o Servicios
publicos.

p)  Emitir opinton técrica en lodos los asuntos de su cormpetencia que requieran ser resueltos por instancias
superiores

@ Corresponde participar en la actuslizacion dal Plan de Desarrolio Urbang o Esquema de Acondicionamiento
Urbana de acuerdo al nueve marco legal vigente

Articulo 83. - Oficina de Maquinaria y Equipos

Es el responsable de programar el servicio y Ia asignacion de vehiculos, magquinaria y equipo, conforme a los
requenmientos presentados por las unidades organicas, areas y drganos sustentando sus necesidades de acuerdo
a la programacion de sus planes de trabajo especificos de ios servicios u obras que ejecutan o supervisan,
asimisme planear ejecutar supervisar controlar el mantenimiento mecanico correspondiente para la operatividad
de la maquinaria, vehiculos v equipo

Articulo 84, - De las Funciones de la Oficina de Maquinaria y Equipos

a)  Elaborar el pragrama trimestral de la operacién y use de la maquinaria vehiculos y equipos de la
Municipalidad, de acuerdo a ta necesidad y los requerimientos e informes tecnicos de las unidades organicas
que presentaran su cuadro de requerimientos trimestralmente, con un mes de anticipacion

b)  informar a todas las unidades organicas el progiama trimestral sobre (a5 acciones de Gperacicn y uso de la
maguinana, velicuios y equipos de la Municipalidad, con una anticipacion de 15 dias.

€)  Asignar peribdicamente a cada unidad organica, operador(es) o chofer(es) la responsabilidad de 13
conduccion y conservacion de una unidad o conjunto de maquinana, vehiculos y equipos de la Municipahdad (" \
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zon un formato de entrega, en el que se detalle i estado actual y el total de accesorins y equipos de cada
unidad asignada

d}  Informar a Gerencia Municipal y a Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbane Rural, Ja elaboracien
dei cuadro trimestral y mensual de operadores o choferes de la maguiriaria vehiculos y equipos de la
Munictpalidad, en coordmacion con las sub Gerencias o Jefaturas de las unidades organicas a las que hayan
sido asignadas

€ Elaborar y coordinar de manera conjunta con la Unidad de patrimonio el Inventario de todos los bienes
muebles & inmuebles, maguinaria, vehiculos, equipos y accesorios y repuestos del taller mecanico de la
Muricipalidad, coroborando su estado de conservacion y vida Gl

fi  Formular y plantear el Plan Operativo Institucional y su respectivo presupuesto

9 Planficar, programar, dingir y supervisar el mantenmienta especifico preventivo y correctivo, la reposicion y
reacvacion de equipos, maguinas y vehiculos como parte de un procaso de mejsramiento continuo

h)  Formular y desarrollar e plan general de mantenimisnto preventivo y cotrectivo para maquinaria y equipos

i En coordinacién con la Subgerencia programar, fiscalizar las condiciones de aperatividad y controlar 8l uso
eficiente y efectivo de las maquinanas de Ia entidad en la ejecucion de obras y actividades de mantenimiento.

[} Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrello Urbano Rural 6 la Gerencia
Municipal o Alcaldia

Articulo 85. - Sub Gerencia De Gestion De Riesgos y Mantenimiento

Es una unidad orgénica de linea que tiene como objetive, velar por fa proteccion a la poblacitn del distrito de los
fenomenos naturales, empleando medidas de prevencion y de ayuda inmediata en casos de emergencias o
desastres, protegiendo su vida € integridad fisica y sus bienes materiales. EI mantenimiento oportuno de las
diversas Instalaciones de infraestructura consteuida dentro de la jurisdiccion distrital

Articulo 86. - Oficina De Gestion De Riesgos y Desastres

La Oficina de Gestion del Riesgo v Desastres es la encargada de planificar, dirigir y ejecutar las acciones y
actividades para la implementacion y cumplimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en
el ambito dei Distrito de Ocongate, en el marco de las normas y disposiciones reglamentarias

Esta oficina analiza los riesgos asociados a las amenazas y vulnerabilidades para ofrecer una planificacion y
gestion de recursos para disminuir fa vuinerabiiidad de la sociedad frente a los riesgyos presentes en la zona
geografica. Su funcion general es coordinar, impuisar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo.
reduccion y manejo de desastres en forma arficulada a ta provincia, regién y ambito nacional

Articulo 87. - Son funciones de la Oficina de Gestian del Riesgo y Desastres, las siguientes:

al  Planificar, organizar, coordinar. dingir, controlar y evaluar Jas funciones generales v especificas de fa unidad
& Su cargo y del personal a su mando, bajo responsabilidad

b)  Proponer, formular & implementar los instrumentos de planificacion para la prevencion y reduccion del riesgo de
desastres, de acuerdo a los ineamientos del SINAGERD

¢} Disenar y proponer politicas en el ambito de su competencia, verificando su ariculacion con las politicas a nivel
distritai, provincial, ragional, nacional & internacional, en el marco del procese de descentralizacion y desarrolle
sostenible

d)  Ejercer el cargo de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres y de la
Plataforma de Defensa Civil coordinande con la Alta Direccion para el mejor cumplimiento de sus deberes y
obligaciones

®)  Incorporar la geshion def nesgo de desasires en sus procesos de planficacion. de ordenamienio temritorial de
geslion ambiental y de inversion publica

i Reahzar las inspecciones técnicas de sequridad en edificaciones y emitir fa certificacién correspandiente,
conforme ala normatividad vigente

g Disenar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para casos de emergencia y desastres dentro d
terntorio distrital tl

1
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i) Identificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto riesgo, determinar la vulnerabilidad en los
Asentamientos Humanes, establecimientes comerciales & industriales, viviendas, solares. areas plblicas, asi
como proponer & implementar medidas de prevencion, reduccion y preparacion ante emergencias y
desastres

i Gestionar, canalizar y hacer el sequimiento del destino y uso de las donaciones de caracter nacional e
internacional a favor de la Municipalidad, en relacién a la atencién de las victimas de desastres y/o &n
tondiciones de riesgo. Asi como todas aquelias destinadas a mejorar el sistema de gestion del riesgo de
desastres

i Proponer proyectos de Ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas u olros dispositivos
normativos en materia de su competencia

k)  Gestionar, formular y ejecutar los planes, programas y provectos en el ambito de su competencia, en
coordinacion con las umidadas ergénisas que cotrespondan

) Establecer y poner en funcionamiento permanente &l Centro de Operaciones de Emergencia Local {COEL)

m}  Proponer y ejecutar ¢ Plan de Mitigacian de Riesqgos de Desastres yo Defenga Civil de la Jurisdiccion

n Participar en los programas de capacitacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desaslres-
SINAGERD

o) Cenvocar, capacitar y formar brigadas operativas valuntarias de Defensa Civil del distrito mediante cursos de
formacion, de acuerdo a las directivas del SINAGERD y proponer su reconocimiento mediante Resolucion
de Alcaldia

P Realizar y administrar la evaluacion de danos y analisis de necesidades EDAN ante la ocurrencia de un
Siniesiro o emergencia. y gestionar fa ayuda humanitaria en coordinacion con la umidad organica competente,
€n apoyo de los damnificades yfo afectados

q)  Administrar los almacenes adelantados de Defensa Civil de acuerds a las awectivas del SINAGERD

r} Cenfralizar la recepeion y custodia de la ayuda humanitaria y gjecutar el plan de distribucion en heneficio de
los damnificados ylo afectados en case de desastres, dando cuenta a la Plataforma de Defensa Cvily a la
Municipalioad.

s)  Olras funciones que le asigne el Sub Gerente de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rura

Articulo 88.- Oficina De Mantenimiento De Infraestructuras

La Oficina de Mantenimiento de Infraestructuras, es una unidad organica de linea, encargada de programar,
ejecutar el control, supervisar y evaluar &l mantenimients de las diversas instalaciones de la Infraestructura
construida dentro de su jurisdiccion del distrito, conforme a la normatividad vigente, debiendo para tal efecto
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos que realice, y es responsatie de
garantizar que los procesos de mantenimiento se realicen de acuerdo a ia normatividad técnics vigente

Articulo 89. - De las funciones de la Oficina de Mantenimignto ¢ Infraestructura.

a)  Programar, dingir, coordinar y controlar las actividades tecnico- administrativas de fa oficina en temas de su
competencia y atnbusion

b} Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera la entidad para el mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones e infraestructura construida. asi como para ia contiatacion de la
actividad necesaria pafe el fortalecimiento y desarrollo de las instataciones fisicas de la entidad murnicipal

¢} Formular, proponer y presentar el preyecto de presupuesto. Plan de Trabajo, Reglamentos o Manuales
internos para ia ejecucion de fos trabajos programados

dj  Proponer las politicas de servicios a desarrollar y el programa para el mantenimiento de infraestructura
construida ubicada en la jurisdiccion del distrito.

e} [ingir. coordinar y evaluar la ejecucion de servicios, programas y proyectos para la conservacion de
infragstructura construida ubicada en ia jurisdiccion del distrito.

i Integrar yio participar en comisiones y/o grupos de trabajo que se le encomiende.

gi  Gestionar 1a provision de matenales y herramientas, asi como la indumentaria para e} personal de
manteimiento de infraesliuctura Construida

hy  Elaborar los expedientes tecnicos o fichas de mantenimiento de infraestructura, considerando la normatividad ( X
legaly técnica
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i} Otras funciones que le asigne
Articulo 80.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestisn Ambiental es &l organo de linea responsable de dirigir, planificar,
Ofganizar, supervisar y evaluar fa gestion tributaria municipal, la protescion y consarvacion del ambiente, defensa
civil, 1a parlicipacion y segunidad ciudadana, el transito. circulacion y fransporte publico. el saneamiento, salubridad,
y registro civil. Dapende de la Gerencia Municipai

Articulo 91.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

a) Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria mumicipal, gestion ambiental, saneamianto ambiental.
salubndad, para los servicios de transporte en vehiculos menores ¥ participacion ciudadana en concordancia
con ta normativa de fa materia

b} Planficar implementar v supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental. en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

¢) Planficar, implementar v supervisar 105 procescs para la promocion y fiscatizacion de la participacion vecinal,

d) Gestionar la salubridad. impieza publica, recojo de residuos sélidos su transferencia y disposician final de
residuos municipales y no municipales del distrito

e} Gestionar el proceso para otorgar icencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en |a regulacion provincial

fi  Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Policla Nacional y
108 serviclos de serenazgo

9} Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacion con ias
instancias correspondientes

h Conducir y supervisar la implementacion de normas. planes y procesos de la Gestion def Riesgo de Desastres,
en el ambito de su competencia, en &l marco de fa Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los
ineamientos dal ente rector

il Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques zooldgicos, asi como
las relacionadas 4 la ecologia y proteccion del medio ambiente

§i Dingir. coordinar, gjecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos. matrimonios, defunciones,
divorcios y ofros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de ldentificacion y Estado Civil- RENIEC.

k) Coordinar. impiementar y controlar [os procesos de regisiro, orientacion y asesoria de contribuyentes y asi como
i correspondientes 4 la recaudacion y fiscalizacion tnbutaria

i Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centrog autorizados.
cuentas comentes de fos contnbuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las
aspecies valoradas

m} Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable. alcantanllado y desague,
limpieza publica y tratamiento de residuos salidos -

N} Supervisar 1a provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con fas municipalidades de centros
poblades para la realizacion de campanas de control de epidemias y centrol de sanidad animal

) Emitir actos administrativos en el ambito de su cempetencia

p)  Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia

¢ Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma exprasa

Articulo 92, — Sub Gerencia De Medio Ambiente y Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA)

La Subgerencia de Medio Ambiente, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA) es una unidad organica de tercer
nivel organizativa. responsable de planificar, dirigir, programas, ejecutar, supervisar y conirolar actividades —~

e
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desarrolladas por entidades publicas y privadas que tienen impaclo ambiental en af distrito. £ responsable de

promover el manejo sostenible de (as areas verdes y fomentar una cultura ambiental con la participacidn de la
ciudadania

Articulo 93. - Son funciones de Ia Sub Gerencia de Medio Ambiente y EFA;

a;  Promover, programar, ejecutar supervisar campaiias de forestacion y reforestacion a fin de contribuir 4
contribuir a la disminucion de la contaminacion del distritn,

b} Programar, Ejecutar y supervisar Jas acciones correspondientes a fa implementacion y administracion del
VIVEro municipal

¢} Normar, promover Ia educacion y cultura ambiental estableciendo necesidades y recursos para el mangjo
de las politicas establecidas

d}  Elaborar Planes, programas y proyectos para resolver problemas de contaminacian ambiental del agua, suelo
v/ awe del distrito

€}  Planificar. arganizar dirair, controlar y difungir programas de saneamiento ambiental

i Ejecutar ef Plan Qperativo Institucional correspondiente a la Gerencia de Medio Ambierte y Gestion de
Residuos, disponiendo eficientemente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros materiales y equipos asignados

a)  Planificar y programar ias necesidades de bienes ¥ Servicios de su umdad organica

Ry Generar proyectos a fayor del ordenamientos ecologico, la calidad del agua para nego. amphacion de dreas
verdes, asi como &l control de nesgos a la salud publica.

I} Proponer normas ¥ procedimientos para ia conservacion de areas verdes ¥ vigilar su cumphmiento

f}  Elaborar caracterizacion del servicio, el plan anual de servicios, estructurs de costos para el arbitio de
parques y jardings en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y Ia Subgerencia de
Contabilidad y Costos

k) Elaborar matenal de difusion Promover y apoyar programas de educacion ambiental

h Programar, promover ¥ |ecutar campanas de fumigacion y desratizacion, asi como campaiias de sandad
animal en concordancia con el régimen juridico de los canes y 'a tenencia responsable de mascotas

m}  Coordinar, proponer, jecutar y evaluar politicas ambientales y normas para prevenir o contrarrestar la
contaminacion ambiental.

Nt Programar, ejecutar ¥ stipervisar las acciones correspondientes a fa implementacion y administracion def
vivero municipal

o) Promover, programar, gjecutar supervisar campanas de {orestacién y reforestacion a fin de contribuir a
contnbuir 3 fa disminucian de (s sontaminacion det distrto

Pl Disedar pragramas y proyectos a efecte de mitigar yio resolver problemas criticos de medio ambiente
derivados de fa contaminacion del agua, suelo. ruido yl/o aire del distrito y raalizar estudios técnicos para la
aphcacién y uso de tecnologias limpias en el uso sostanible de 108 recursos

g Identificar y proponer un lugar adecuado téenicamente para la deposicion de materiales de construccion,
escombros, matenales de demolicin ¥ de los pracesos de construcsion

 Realizar informes sobre Ia evaluacion v fiscalizacion ambiental en matenas de sy competencia, en
coordinacicn con QEFA,

8)  Otes que encargue su jefe inmediato superior

Articulo 94. - Oficina De Mantenimiento De Parques Y Jardines

La Oficina de mantenimiento de parques y jardines, es el cuarlo nivel de organizacidn y funciones, cuya

fesponsabifidad es efectuar Ia limipieza mantentmiente de parques. jardines, 4reas verdes y el ornato publico del
distrito

Articulo 95. - Corresponde a la Oficina de Mantenimiento de Parques y Jardines las siguientes funciones:

a)  Proponer. gjecutar y evalvar periddicamente ia programacion de actividades de mantenimiente, de hacer Ia
Iimpieza en los parques jardines, areas verdes y cuidar el ornato pablico del distrito
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b)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de ia Oficina de Mantenimiento de Parques,
Jardings y Areas verdes de la localidad

¢} Mantenimiento y cuidado diaric da las diferentes areas verdes comprendidas en las losas deportivas, campos
deportives, parques, calles, avenidas ¥ Jirones, eic.

d}  Realizar campanas de forastacion y reforestacion a fin de cortribuir a contribuir a la disminucion de la
corfaminacion del distrito

e} Normar. promover la educacion y culiura ambiental, estableciendo necesidades y racursos para el manejo
de las politicas establecidas.

f)  Regar periodicamente a las plantas, arbustos y flores ubicados en los parques, areas verdes y en diferentes
vias pliblicas bajo la direccion tecnica da ja Sub Gerencia

g) Podar &l Grass o pastos naturales o sembrades en las diferentes areas verdes una vez cada dos meses en
£poca de lluvias, cada tres meses en epoca de estigje.

h)  Recojo diario de residuos salidos de diferentes lugares de la plaza de armas, parques, jardines, campos
deportivos, entre otros,

i) Mantener siempre limpig y bien presentado el omato publico de fa locaiidad

1) Ofros que encarque el jefe inmediato superior

Articulo 96. - Oficina De Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA)

La Oficina de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (EFA) persigue el cumplimiento de las obligaciones
ambientales por parte de todas las personas naturales o juridicas para proteger ¢l medic ambiente. o5 decir. se orienta
a prevemr danos al ambiente o en su defecto, buscar sy efectiva ¥ oportuna remediacion

Articulo 97. - Funciones de la Oficina de la Entidad de Fiscalizacion Ambiental {EFA)

a)  Ejercer funciones de fiscalizacion Supervision, evaiuacion, confrol, sancion y aplicacidn de incentivos en e
ambito de su competencia,

b} Promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes economicos, en la prestacion de
l0s servicios publicos y privados

¢)  Etaborar. proponer, hacer aprobar ! Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEF A} a sucargo
por et pleno del Concejo Municipal Dar cuenta de fa misma a OEFA

d)  Aprobar ios instrumentos legales de caracter operativo, tecnico para el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacion ambienta! y contar con ef Equipe Tecnico necesario en forma eventual o servicio de consuitoria

e}  Fiscalizar y realizar labores de cantrol respecte de 2 emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambients

i Fiscalizar ambientaimente las emisiores (humos y gases toxicos). ruidos (sonidos molestos), vibraciones,
residuos solidos y vertimientos (residucs liguidos) generados por las actividades de abastecimiento y
comercializacion de productos y servicias:

9) Fiscalizar ambientalments ios ruidos tsonidos molestos) y vibraciones generadas per los vehiculos del parque
automator, de los gquipos de sonide, de los sventos sociales sin autonzacion

hy  Fiscalizar a los generadores de residuos solidos municipales. respecto a la generacion, segregacion y
almacenamiento de residuos solidas (pgj. se fiscaliza que los generadores dispongan sus residuos en los
lugares y horarios establecidos, detdamente segregados), asi como a los/as recicladores/as, respecto 4 la
generacion. segregacion, almacenamiento, recoleccién y transporte de residuos solidos.

t Fiscalizar en el ambito de su jurisdiccién el mangjo y la prestacién de servicios de residuos solidos de origen
domiciiario. comercial, de las demoliciones y construcciones y de ctras actividades econdmicas

i} Controlar el procesa de disposicion final de los desechos sélidos, iiquidos y vertimientos industriales y
sanitarios.

ki  Autarizar y fiscalizar el transporte de residuos considerados peligrosos en su junisdiccion, en coordinacion
con las dependencias del Ministerio de Transportes y Comunicaciones :

i} Establecer en los documentos normativos de gestion administrativa como el Texto Unico de Procedimientos
administratives (TUPA), para la atencién de las denuncias ambientales. Informar de la misma, sobre el
numero de denuncias y 12 atencion de las mismas al MINAM
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Implamentar progresivamente los programas de segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los
residuns solidos en ef distrito,

Regular la actividad de los recicladores y mantener un registro de inseripeion de fa asociacion de los
recicladores cuyos miembros intagrantes operan en la junsdiccién del distrito

Fiscalzar las actividades de segregacion y recoleccion selectiva de residuos que reslizan los recicladores,
todas deben estar protegidos por indumentaria apropiado, promover su formalizacion

Fiscalizar la generacion de escombros. transportes y deposicin de residuos solidos an lugares sutorizados,
generados por la actividad de demolicion. de materiales de construccion de edificaciones

Apoyar la implementacion de los planes de manejo de residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)
generados por la poblacion y las eritidades publicas en la junsdiccion del Distito

Asegurar la erradicacion de los lugares de disposicion final inaproptado o clandestino de residuos solidos,
recuperar degradas por dichas causas

Otros que su jefe inmediate supericr asigne

Articulo 98. - Sub Gerencia de Servicios Municipales

La Sub Gerencia de Servicios Municipales en toda |2 junisdiceion termitrial, es una unidad arganica del tercer nivel de
organizacion de la entidad edil. cuya responsabiidad es la gestién integral de residuos sélidos y liquidos de las
comunidades campesinas del Distrito. Ademas, es la sub gerencia encargada de cobrar lo impuestos # la poblacion
y autonzar los permisos de vehiculos menores

Articulo 99, ~ Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales.

a)

b)

Promover fa politica de gestion integral de residuos solides y liquidos, presentar proyectos de reglamentos,
notmas, directivas o ineamientos para su adecuada gestion

Planear, programar, organizar, ejecutar, coordinar y mornitorear la gestion del servicio de agua y saneamiento
basico rural a través de los JASS

Promover y cautelar e! servicio eficente, efectivo y eficaz del servicio de saneamiento del distrito de
Ocongate.

Supervision, control y verificacion en forma periadica de Ia calidad de agua potable y el sistema de
alcantarillado en el distrito

Planifica, programa y coordina acciones para el mantenimiento periddico del servicio de agua potable,
desague y alcantariflado y mantenimiento de la infraestructura construida en coordinacion la Gerencia de
Infraestructuras.

Promueve ios programas de segragacion en la fuente y fa recoleccion selectiva de los residuos séiidos en &l
distrito

Fomenta la actividad de los recicladores y mantener un reqistro de inscripeion de la asociacion de los
recicladores cuyos miembros integrantes operan en la junisdiccion del distrito

Otros que su jefe inmediate superior asigne

Programar. supervisar y controlar a recaudacion, captacion v fiscalizacion de tributos de caracter municipal,
la obtencion de rentas municipales, asi como del ragistro y control de los ingresos por sanciones e
infracciones

Programar, supervisar y controlar fa implementacion dal sistema de administracion tibutaria que garsntice y
asegure ¢! control de la recaudacion y captacion de tributos y (a obtencion de rentas municipales

Disponer fa publicacion de los formularios e declaracion jurada, normatividad, plazos y cronogramas de
pago de los impuestos, arbitrios y otros, asi como exhibir Jos mismos en los lugares visibles de ia
Municipalidad

Articulo 100. - Oficina de Seguridad Ciudadana,

Es una unidad orgénica de linea encargada de desarrollar funciones ejecutivas especializadas en la coordinacion.
canceriacion y apoyo en la prestacion del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate, gue consiste
en la proteccion de la propiedad pltlica y privada en constante apoyo y coordinacion con la Policia Nacional del

Peru, realizando acciones estratégicas y operativas para reducir el pandillaje pernicioso, violencia familiar
cualquier licito penal en conira del patrimonio
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Articulo 101, - Son funciones de la Oficina de Seguridad Ciudadana las siguientes:

aj  Apoyar en la formulacion y ejecucion del plan local de sequndad ciudadana que debera ser aprobado por &l
comite de Segundad Cwdadana (CODISEG)

by Presentar ¢! Plan Local de Seguridad Ciudadana aprobado por el CODISEG a la Municipalidad Distrital para
su rahificacion y posterior implementacion.

¢} Qrganizar un sistema de servicio de serenazgo o vigilancia ciudadana municipal en coordinacién con la
Policia Nacional del Perl destacado en la Comisaria del Distrito

di  Realizar la vigilancia diurna y nocturna de la ciudad para brindar seguridad a la poblacion, transedntes en
coerdinacion con las autoridades encargadas de la seguiidad de las personas

&) Reportar en forma inmediata a la PNP de Ia localidad cualguier hecho que altere el orden y la sequridad
publica.

fi  Ceordinar con el Comite de Defensa Civil o Plataforma de Defensa Cwil dal distrito las acciones necesanas
para la atencion de ias poblaciones damnificadas por desastres naturales

g Establecer el Registro y controt de las organizaciones de los vecinos para la defensa de la integridad de las
parsonas y de sus bienes patnmoniales.

h)  Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del distrito,
contra los probables heches y circunstancias que afecten |a seguridad y tranquilidad publica del distrito

i) Raaliza las rondas nocturnas, coiresponde a los miembros de fas rondas cempesinas, intervienen en casos
de actos sospechosos 0 ante la presencia de personas exiranas dentro det terntario comunal

j}  Proponer planes y acciones gue mejoren el servicio de segunidad ciudadana

K} Asesorar en materia de su compelencia al Comité de Segundad Ciudadana, Juntas Vecinales de Sequndad
Ciudadana Rondas Campesinas y Organizaciones Sociales de base del Distrita

i Organizar. coordinar y controfar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion,
savatae. rescate, mantenimiento v primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias

mj  Administrar el servicio de serenazgo de acuerdo @ las normas establecidas por f ordepamiento juridico

n Implementar optimamente los planes. programas y proyeclos de seguridad ciudadana en coordinacién con
la Palicia Nacional del Per(i y la sociedad civil, en el marco de la ley 27933 Ley del Sistema Nacional de
Segunidad Ciudadana

o) Supervisar fa labor de personal tecnico y auxiliar que participa en las actividadas de sequridad ciudadana

Articulo 102. - De la Oficina de Rentas, Tributacion y Transito

Es un drganc de administracion interna, responsable de dingr, ejgcutar, controlar y, supervisar las acciones
relacionadas con la recaudacion de rentas y captacion de tributos, estableciendo adecuados sistemas de
administracion, fiscalizacion, recaudacion y control, que garantice cumplir con la sjecucion del presupuesto de
ingresos en cada ejercicio fiscal, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los
procesos tributarios de fiscalizacion y de recaudacion.

Articulo 103. - De las funciones de la Oficina de Rentas, Tributacion y Transito
Son funciones de la Oficing de Rentas, Tributacitn y Transito las siguientes

a)  Controfar e! cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de caracter nacional y municipal que
reguian (as actividades relacionadas con procedimientos admimistrativos propias de la ofigina de Rentas v
Tributacion Mumicipal

b)  Cumplir y hacer cumplir tos plazos de presentacion de obligaciones tributarias del impuesto predial, asi como
los correspondientes al pagoe de otros impuestos conforme con fa Ley de Trbutacion Municipal y & Cédigo
Tributano vigente

¢) Emitir opinion tecnica sobre las ordenanzas municipales en materia tributana, que aprueban las tasas,
arbitrios y otros que correspondan a materia tnbutaria y deban ser ratificados por la Municipalidad Provincial.

d) Supervisar y controlar 1a organizacion, ejecucion y controi de los programas de fiscalizacion de fos Inbutos
municipales, orientados al cumplimiento de las obligaciones fributarias por parte de los contribuyentes (\
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f)

t)

Emitir las resoluciones de determinacion y resolucionas de multas tributarias, producto de fas acciones de
fiscalizacion ejecutadas

informar sobre 12 estimacion de la recaudacidn a la oficina de Planeamiento y Presupueste la proyeceion de
Ingresos cormentes (impuastos, tasas, servicios. contribuciones, efc) para la formulacion del presupuesto del
ejercicio siguiente. teniendo en cuenta las politicas de recuperacion de rentas y el comportamiento historico
de los mismos

Dirigir y organizar el archivo digital y fisico de las declaraciones juradas de carécter tributario municipal
recipidas, responsabilizandose de su custodia y conservacion

Implementar la informacion y publicacion oportuna en ef portal electronico de ia Municipalidad de los
formularios de declaracion jurada, legislacion, plazos y cronogramas de page de impuestos. tasas y otros,
asi come exhibir los mismos en ios lugares visibles de la Municipatidad

Orientar y brindar informacion al publico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para el cumplimiento de
sus obligaciones formales y sustanciales. ;

Organizar. establecer y mantener actualizade el Padrén Unice de Contribuyentes de los diferentes tributos que
admunistra

Propanet lineamientos, objetivos, reglamentos y planes de aceidn en materia de transito y transperte, para el
dasarrolle de las actividades de su competencia en concordancia con las disposiciones legales vigentes
Efectuar e seguimiento. contrel y menitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de presupuesto de
ingresos, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

Elaboracion de informes mediante el area correspondiente, respecto infracciones al Registro Nacional de
Transito

Programar dingir. ejecutar. coordinar y controlar ias actvidades referidas ai otorgamiento de concesiones ©
autorizaciones para la prestacion del servicio regular de transporte publico de pasajeros en vehiculos
menores

Efectuar el analisis y concilasion de recibos de pagos efectuados por los contribuyentes y el piblico usuario en
general, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrade; a fin de garantizar la conformidad de los
mismos, en coordinacion con la oficina de Tesoreria

Formular, ejecutar y evaiuar el Plan Qperativa Institucional de su oficing; asi como efaborar la estadistica de las
acciones y resultados de su ejecucion ;
Resolver los procedimientos administratives y servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos -TUPA vigente

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda fributana y no tnbutaria & informar
mensualmente a la Gerencia Municipal y Alcaldia

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su compstencia

Articulo 104, - OFICINA DE REGISTRO CIVIL Y DE CEMENTERIO

Registro Civil - Encargado de la administracion de los registros civiles y estadisticos de hechos vitales y los
programas promocionales en matena registral para la poblacion. Por fa naturaleza de sus funciones esta oficina
irabaja en coordinacion con Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC) y administrativamente
depende de la Municipalidad en merito a un convenio

Articulo 105. - De las funciones de Registro Civil. - Las funciones son las siguientes:

a)
b)

c)
d)
el

fi

Planificar Programar, dirigir. coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros civiles, en estricto
cumplimignto de la normatividad legal vigente

Realizar la inscripeion de nacimientos, matrimonios y defunciones extendiendo las partidas correspondientes,
en estricta sujecion a las normas legales vigentes, particularmente en el cumplimianto de los requistos
Cumplir con las normas. directivas y demas disposiciones del RENIEC

Organizar y celebrar los matrimonios civites, conforme a las disposiciones del Cédigo Civil

ley
Programar matnimonios masivos a fin de coadyuvar la regularizacion informal de fas uniones conyugaies
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g Sistematizar los diferentes certificados (actas de nacimiento, matrimonio y defuncion)

h)  Expedir copias, constancias certificadas de solteria, viudez, filiacion, otros y de las inscripciones que se
encuentren en ios registros civiles de la Jocalidad a solicitud de fes interesados, observande la normatividad
tegal vigente

Iy Garantizar ka sequndad e intangibihdad de los registros a su cargo, asi como, su correspondiente archive

j} Velar por el cumplimiento de [as normas que requlan 1as actividades del registro civil

k) Remitir informacion documentada que corresponde a la Oficina Nacional de identificacion y Registro Civit e
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

() Informar periddicamente al Registro Electoral de las defunciones ocurridas en el distrito para ia depuracion
de los padrones corraspondientes, asi como, remitir anuaimente los duplicados de los registros de estados
civiles al Archivo de la Nacion

mj Planificar, organizar, dirigi y supervisar fos objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesty de 1a
Unidad, conforme a su dmbito de competencia

n)  Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructives,
contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional local, de acuerdo a la competencia de la

Unidad

Articulo, 106. - Administracion de Cementerio

La Administracien del Cementerio Municipal es la encargada de fas actividades de planificar. gjecutar y controlar
el desarrollo de ios servicios sepultura. Esta a cargo de un Servidor Publico denominado panteonerp, podia ser
designado por € alcalde. ierarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Desarrolic Social

Articulo 107. - Son funciones del Cementerio Municipal:

a)  Promover, implementar y administrar el cementens, conforme @ fas disposiciones vigentes

by Supervisar la correcta operabvidad del Cementerio Municipal, de acuerdo a 1a normatividad vigente

¢ Llevar &l Libro ~ Registro de inhumaciones, exhumacianes y traslados

di  Formutar a los 6rganos municipales las propuestas necesarias en relacion con aquellos puntos que se
consideren oportunos para fa buena gestion de los servicios del Cemanterio Municipat

e} Coordinar con las unidades competentes de {a Entidad para cuidar el buen estado de conservacion y impieza
del Cementerio Municipal

fi  Custodiar los enseres y herramientas del servicio

g} Ewvitar que las lapidas. marcos, pedestales o cruces permanezcan separados, desprendides o deteriorados,
requiriendo a los titulares de los derechos funerarios sobre sapulturas, nichos, pantecnes, elc , para que
reparen cualquier desperfecio

n  Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) y otros
instrumentes de gestion, en lo competente a lz2 umdad organica, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica y de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes en la materia

Articulo 108. - Oficina De Gestidn De Residuos Solidos

Es una unidad organica de linea, encargada de ejecutar, controlar, supervisar, evaluar la prestacion de los
servicios de recoleccion v transporte de los residuos séiidos hasta su disposicion final, asi como de la impieza de
vias y espacios publicos en toda la jurisdiccion det distrito. Esta Oficina es la rasponsable del cumplimiento del
plan de mane;o de residuos solidos y recojo de la basura, gestionando las medidas necesanas para mejorar la
prestacion de servicios publicos en cuanto a impieza y salubridad por habitante. en conformidad ai Plan de
Desarrolio Local, al Presupuesto Participativo y a fos planes anuales de ia Municipalidad.

Articulo 109. - Sus funciones son:
a) Asegurar la adecuada fimpieza de vias y espacics publicos, 1a recoleccién y ransporte de residuos solidos
en el distrito

by  Ejecutar supervisar y evaluar el Pian de Manzjo de Residuos Soiidos, conforme a las disposiciones legales ( 2
vigantes
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c)
d)
&)

o)
h)

froponet normas para el cobro por el servicio de recejo de basura.

Realizar &l costeo de los procedimientos de su Unidad organica. sequn fas actividades que realiza

Informar al coordinador del plan de incentives de is Municipalidad, sobre los avances y cumplimiento de la
reta sobre programa residuos solidos.

Desarroliar campaias de sensibilizacion a los vecinos del distito, para mejorar las actividades de recojo de
residuos solidos

Disponer y coordinar la ubisacion de botaderos y ofros medios de recoleccion de basura y/o aprovechamiento
de desperdicios

Promover, desarraliar y ejecutar proyectos, planes y programas para el adecuado tratamiento sobre la
disposicion final de los residuos solidos gue se genere en 8l hstrito

Informar en forma periddica para los sfectos de las audiencias plbiicas de rendicion de cuentas dos veces
at ario y ta elaboracion de memoria de gestion anual

Articulo 110. -AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

£ ATM de la Municipalidad Distrital que perienece al brgano de linea de la Municipaidad encargada de contnbuir
y garantizar la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de agua y saneamiento basico en el ambito distritai

Articulo 111, - Son sus funciones especificas en materia de ATM las siguientes:

al

b)

mj
n
o}
P

W

Programar, coordinar y suparvisar fa prestacion eficiente y sostenible de los servicios de agua potable,
desague y sistema de alcantarilado en todo el ambito junisdiccional del Distrito.
Pramover Ja formacian de 1as organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS,
comités u otras formas de organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia
técnica para asequrar la sostenibilidad de fos servicios de agua y saneamiento rural
Programar, coordingr, ejecutar y suparvisar tas ecciones relacionadas con los servicios de saneamiento del
distiilo
Velar por 13 sostenibilidad de fos servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar y apoyar los servicios de saneamiento del distrito a traves de los operadores gspecializades como
UGM, organizaciones comunales o directamente

rogramar, dirigir y ejecutar campefas de educacion sanitana y suidado del agua
Disponer 1as medidas correctivas que sean hecesanas respecto al cumplimiento de 1as obiigaciones de las
organizaciones comunales.
Operar y mantener actualizado &l registro de coberiuras y estado situacionat de los servicios de saneamiento
del Distrito
Brindar apayo teonico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos integrales de agua ¥
saneamiento, con sus respectivos componentes con enfoque de sostenibilidad en el tismpo
Atender coordinar la correcta formulacion v elaboracion del TUPA respecto de los framites adminisiratives
de su competencia.
Elaborar ¢ manual de procedimientos administrativos de la oficina de saneamiento basico rural y det Area
Taemca Municipal
Flaborar fa memonia anual de la umdad orgérica a su carge y presentar a la subgerencia competente durante
ol primer mes del afo siguiente del gjercicio fiscal respactivo
Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan los servicios de
saneamiento existente en el distrilo.
Gperar y mantener actualizado el registro de cobertura y estado situacional de servicio de saneamiento
Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia para la rendicion de
cuentas del resuitado de gestion del titular del pliego para la contraloria general de fa replblica, proceso de
presupuesto participativo, audiencias publicas entre ofros
Eiaborar la memonia anual de la umidad organica a su cargo y presentar a la subgerencia competente durante
el primar mes de! afio siguiente del ejercicio fiscal respectivo.
Otras funcionas que encargue el jefe mmediate superior

Articulo 112.- Gerencia de Desarrolio Social
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La Gerencia de Desarrolio Social es el organo de linea responsable dingir, planificar, crganizar, supsrvisar y
evaluar los programas sociales, defensa y promocion de dereches cudadanas, la prevencion, rehabilitacton y fucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal

Articulo 143.- Funciones dle la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de 1a Gerencia de Desarrolio Social

a)

)

¢}

d)

sy

m

n)
o)
P)

Proponer narmas, y estrateaias para fa gestian de la salud, cultura, deporte ¥ recraacion, defensa y promaocion
de derechos cudadanos v 1os programas soclales, en el marco de lo dispueste por las normas
correspondientes.

Planificar, arganizar, implementar. realizar el seguimiento y avaluacion de los procesos para el desarrollo
social y humano de la junsdiccion

Gestionar &l proyecto educative de su junsdiceion, én coordinacion con &l Gobieno Regional, contribuyende
en la politica educativa regional y nacional con un enfogue Intersectanal

Promover 1a diversificacion curricular, incorparando contenidos sobre la reaiidad sociocultura, econémica,
productiva, eccidgica. desarrollo de nuegvas tecnologias, entre otros

Dirigir y supervisar |3 Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura
y fectura como herramienta para generar conocimiento

Promover la proteccidn y difusion del patrimonio cultural de la junsdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacian y restauracion, en coordinacion con las entidades corr gspondientes

Promaver actividades culiurales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer fa identidad
cultural de la poblacion campesing, nativa y afioperuana.

Gestionar 12 atencion primana de la salud y realizar campanas preventivas

Gestionar y promover Ios procesos onientadas ala proteccion de ios derechos da las personas, en espacial de
Ios grupos valnerabies nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en
fa normativa de la materia

Orgarizar, implementar y controlar &l servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA,
de acuerdo con la legislacion sobre 1a matera

Promover programas de pravencion, rehabilitacion y erradicacion de! consumo de drogas y alecholismo
Gestionar 1os programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable {miflos y
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), pramoviendo la participacion de la
sociedad civil v de los organismos publicos

Supervisar y promovar ¢ funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos
y los programas sociales.

Emitir actos administrativos en &l ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia,

Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en ef marco de sus competencias o aquellas que le
COTresponda por nerma expresa

Articulo 114.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

La subgerencia de servicios sociales es un organo de tercer nivel organizacional de 2 municipalidad, cuya mision
principal es prestar servicios sociales a fa nifiez, juventud, mujeres, personas con discapacidad, adulto mayor Y
nromocian de derechos humanos, Asi como los hechos vitales en convenio con RENIEC

Articulo 115.- Funciones especificas de la Sub Gerencia de Servicios Sociales son las siguientes:

a)
b

¢

d)

Proponer politicas en materia de aducacidn, salud, defensa y ptomocion de derechos de la poblacion,
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico operativos de salud y salubridad, gestion educativa,
deportiva, cultura y de ias acciones recreativas.

Proponer ssirategias para 1a gestion de 1a salud, educacion, salud. cultura, deporte y recreacion, defensa y
pramocion de derechos de las personas bajo e! enfoque de qQenero

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Instifucicnal de la Sub Gerencia y de las oficinas a su cargo
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Participar en el funcionamiento de ios espacios de eoncertacion y participacion ciudadana de la sociedad
civil. entidades poblicas y privadas, y de las organizaciones paliticas
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operaliva Institucional de la Su gerencia de servicios sociales con ia
participacion de todo su equipo
Planificar, eiecutar y controlar el dasarrollo de fos servicios sepultura en los cementerios de la municipalidad
y privados.
Gestionar, dirigir y coordinar las acciones y actividades de DEMUNA. OMAPED. CIAM, SALUD, todas las
raferentes a desarrallo infantil y desplegar acciones de promocion de derechos en forma preventiva
Fomentar el reconocimiento valuntario de Ya filiacion a través de documentos ¢ compromiso, firma de Ias aclas
de nacimiento. solicitar &l certificado de las partidas de nacimiento en forma gratuita.
Realizar ta programacion de acciones y coordinat Ia ejecucion de eventos de promocion y sensibilizacion de
la vigentia de los derechos Individuales, de los mencres, da las mujeres, personas con discapacidad y la no
violencia social
Promover los derechos de las personas con discapacidad, evitando fa discriminacion, realizando aclividades de
nrevencion y cuidaco de la salud y derecho al trabajo.
Dirigir, supervisar y controlar la adecuada atencion e inscripcion de los hechos vitales de acuerdo con &l
codigo civil, cadige del miAo y adalescente y normas especiales de RENIEC
La gestién oporiuna de visitas domicitiarias a infantes en ios primeros 12 meses de vida en las que se
implementa estrategias para prevenir la desnutricion cronica y se prospera ia correcta alimentacion
Fomentar la lactancia materna y 1a alimentacion complementaria adecuada para la correcta nutricion del
infante y madre. asi coma el consumo de diversos suplementos glimenticios indicados por el Ministeno de
Balug.
Seguimiento de las practicas en la adecuada alimentacion de madres gestantes y nifos menores de 36
meses v lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y alimentacion complementana a partir de los 6
meses de edad.
Conformacion de comités para articulacion focal, asimismo reuniongs y/o actividades de gestien con agentes
comunitanos :
Elaborar y mantener actualizados todo tipo de patrones que contribuyan con el desarrolle optimo de los nifios,
gestantes. adultos mayores, ef¢
Otras que corresponde de acuerdo con las normas legales

Articuto 116. - La Oficina de DEMUNA

Es un equipo de trabajo compuesto de diferentes servicios seciales que frabajan los derechos de los nifos,
adolescentes. personas con discapacidad y personas de la tercera edad, coordina con ef Centro de Emergencia
de |a Mujer frante a la violencia familiar

Es un 6rgano de cuarto nivel organizacional y estd encargada de promover, difundir, defender los derechos
humanos de {2 persona. Entre ellos los derechos de los nifos y adolescentes, personas con habilidades diferentes,
de los adultos mayores, de las mujeres y de los integrantes del grupo familiac Esta a cargo de un responsable de
ia Oficina. €l cual depende ierdrquicamente de fa Gerencia de Desarrollo Secial

Articulo 117. - Son funciones especificas de las oficinas de la DEMUNA;

a)

b
|

)

e)
f)

Recibir fos diversos casos que se presenten en relacion a mifics y adolescentes dentro del marco de las
competencias que le asigna la ley a la DEMUNA

Analizar y plantear alternativas de solucion a los casos

Conocer la situacion integral de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en casas hogares,
albergues. wawa - wasl, comisarias, entre otros

Efectuar visitas domiciliarias para la verficacion de los casos que se considera en resgo y realizar
intervenciones cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los menores para hacer
pravalecer el principio del interés superior de [a nifia y &l nifo.

Promover el fortalecimiento de los 1azos de la familia afectada mediante un abordaje integral con el apoyo de
profesionales especializados, para tratar de lograr I reconstruccion tamiiiar %
Brindar orientacion legal y psicologica a la familia para prevenir situaciones criticas y denunciar ante lds
autoridades competentes fas faitas y delitos cometidos en agravio de menores \
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g) Realizar conciliaciones extrajudiciates y redaceion de actas con titulo de ejecucion legal entre conyuges,
padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y regimen de visitas, siempre que no existar procesocs
judiciales sobre estas materias

h) Solicitar exaneraciones de pago tgmporal para &l ingreso de los menares al INABIF, APAFAS, Comedores
Populares, Vaso de Leche, entre otros, para que las nifias y nifios de e5¢asos recursos econnmicos reciban
dicho apoyo

i) Proteger a la nifia y nifo en situacion de 1esgo y realizar la colocacion familiar de acuerdo a 1a priondad
establecida gn las normas vigentes, asl como, efectuar ias actividades de prevencidn correspondientes.

i) Fomentar el reconecimiento voluntano de 1a filiacion a través de las Actas de Compromiso, solicilar 1as
partidas de nacimiento de los menores que no cusntan con dicho documento y difundir los derechos de los
menores con relacion 2 ia fliacion y ai reqistro de las partidas de nacimiento.

k] Reslizar acciones y coordinar la gjecucion de programas de atencion y promocion de los derechos y deheras
de fos menores como trabajadores y en situacion de conflicto con 1a ley y de explotacion sexual comercial

infantil. asi como, de madres adolescentes

1) Articuiar esfuerzos con otras Municipalidades para generar un apoyo mutuo en fos procesos de notificacion
de una de las partes y para la elaboracion del Acta de Compromiso, entre ofros

m)  Lievar gl registro de los adolescentes que trabajan en forma independiente en gl distrito y ofros necesanos para
el cumplimiento de sus funciones

nl Articular esfusrzos con ofras instituciones para generar aCCiones de mayor impacto. en las actividades
referidas a primera infancia y promogion de una cultura de buen trato en la ciudadania

o) Formar promotores en defansoria de la nifia, mifo y el adolescente del distrito, para poder efectuar mas
acciones de prevencion y promocion de sus derechos. asimismo. elaborar y desarroliar modulos de
capacitacion sobre derechos de los menores, escuela de padres, comunicacion familiar, entre ot70s

p) Promover fa conformacion y fortalecimento del Comite Multisectorial por los Derechos del Nifio y Adolescente
{COMUDENA) con las instituciones de Ia lacalidad que prestan servicios a nios y adolescentes

q) Implementar los documentos, mandales, programas de! Ministerio de Dasarrollo & Inclusion Social para €l
DIT (Desarrolio Infantit Temprano)

r)  Impulsar la designacion de los defensores comunitarios y capacitatios para una proteccion y promocion
adecuada de los derechos de los nifios y adolescentes en 15 comunidades

Articulo 118. - La Unidad de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED)

Depende de la Sub Gerencia de Desarrallo Social. esta se encarga de atender las funciones que se encueatran
anmarcadas en los fineamientos pelitcos que han sido establecides por 1a Presidencia del Conseje Naciona!l de
Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS)

Articulo 119. - Son funciones de la Unidad de Atencion a la Persona con Discapacidad:

a) Promover los derechos de fas personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las Leyes, Decretos y
Narmas dados a favor de ellas

by Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y cuidado de ia salud.

¢} Fomentar la participacion de ias personas con discapacidad no solo para saber cuanios son 'y donde estan sinQ
para conocer su problematica y poder planificar acciones en funcion a eila

d) Promover la inclusion de las personas con discapacidad en las actividades cuflurales deportivas y olras que
la municinalidad realice. facilitandose el acceso a dichos servicios

g)  Sensibilizar y crear conciencia respecto de las parsonas con discapacidad en el interior de ia Municipahidady
a nivel de la locatidad.

) Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso e integracion, aspeciaimente en los
servicios educativos, de salud y de trabajo; realizando las gestiones necesaras para que las personas con
discapacidad gocen de fos derechos de todes los pariancs

g} Elaborar &l diagnostico ¥ ejecutar el censo distrital de personas con discapacidad para organizar e
implementar el servicio de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos eon discapacidad

h)  Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en los
servicios de salud v cultura, gozando de fa iqualdad de derechos

\
LA
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)  Desarrollar actvidades que confieven al auto desarrollo de 1as personas con discapacidad a traves de la
capacitacion tecnica, talleres artesaraes y promocion de productos

)  Promovery proteger los heneficios de ias personas con discapacidad de acuerdo con 1a normatividad vigente

k)  Bnndar Informacion y asesoria en los tramites de inscripaion fanto en el registro Distrital de Personas con
Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del
CONADIS

I Gestionar y canalizar €l apoyo de diferentes instituciones plblicas y privadas en favor de nuastros vecinos

con discapacidad,
m) Promover la creacion e implemantacion de astablecimientos de refugio y/o proteccion de las personas con

habilidades diferentes y en nesgo
Articulo 120 - CIAN (Centro Integral de Adulto Mayor)

Eg el area destinada a brindar divarsos seivicios y programas a faver de las personas adultas mayores. Segun la Ley
N' 28803 se entiende por Centro Integral del Adulto Mayor al espacio municipal de prestacion, coordinacion, y
articulacion, intra e infer institucional, de servicios basicos integrales y multidisciplinarios, para el bienastar y
promocion social de las personas adultas mayores en un contexto de participacion de la persona aduita mayor y
s famiha

Articulo 121, - Sus funciones del CIAM son:

4 Proporcionar espacios propios para la socializacion e interaceion, promoviendo 1a participacion de i0s
infegrantes.

by Promover actvidades de prevencion de la salud en coordinacién y concertacion con entidades putlicas yio

privadas

)y Biindar servicios de atencion medica especializada via gestion ante enfidades plblicas y privadas

) Promover talleres de autosstima, prevencion del maltrato y mantenimiento de las funclones mentales.

) Fomentar actividades de educacion y capacitacion laboral para ia autogeneracion de recursos propios

Implementar servicios de asesoria legal para 1a defensa de los derechos de las personas adultas mayores

en caso de abuse y maltratos, entre otros
y Disedar implementar camparias permanentes de promocicn de derschas de fas personas adultas mayores
hy  Promover actividades culturales, artisticas y de recreacidn, con la astva participacion de su entomo famiiar
) Implementar programas de ayuda sociat voluntaniado de las personas adultas mayores.
i tras que encargue & jefe inmediato supenor

Articulo 122- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Programas Sociales es un organo de tercer nivel organizacional de la municipalidad, cuya
misicn principal es crear programas nutricionales, elecutar, apoyar a iniciativas y beneficios que brinda el Estado a
las personas en siuacion de vulnerabilidad y pobreza a traves de programas focalizados y de ambita nacional,
regional y dei gobierno local

Articulo 123- Funciones especificas de la Sub Gerencia de Programas Sociales son las siguientes:

a) Establece politicas de lucha contra la pobreza ¥ gjecuta acciones de los programas sociales, es el organo
encargade de coordinar ia ejecucion de las acciones de los programas sociales y alimentarias de {a poblacien
en situasion de vulnerabilidad y pobreza

b)  Monitorear y supervisar la administracion y gjecucion de los programas sociales propios y transferidos,

asequrando fa calidad y focaiizacicn & Sectorss &n situacion de pobreza, pobreza extrema, resge social y de

mayor vulnerabilidad social
¢)  Promoever espacios de concertacion interinstitucional y participacion de los actores locaies para disenar

politicas sceiales de iucha contra la pobreza
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d) Diseriar y formular en el marco del Plan de Desarmolio Local Concertado ¥ Presupuesto Participativo,
incorporando poiiticas en matena de atencion integral de la infanicia, proteccion social, nutricion y seguridad
alimentaria

e) Disenar instrumentos de gestion para el funcionamiento adecuado de los programas sociales creados por &l
gobierno nacional, por la propia municipalidad

f)  Planear, promover, coordinar, organizar, dirigit, gjecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones de
caracter educativo, salud preventiva, cultural, artistico, deportivo a carqo de la Municipaiidad.

gy Proponer proyectos de desarrollo social integral para fortalecer la educacion, la salud. cultura, deporte y
recreacion de la poblacion en una perspectiva multianual

h)  Dirigir, supervisat y controlar fa correcta Ejecucion del Programa de Vaso de Leche en sus diversas fases de
administracion del PVL

i Realizar el contro! de fa calidad de la informacion recogida mediante of F8U en la (urisdicaitn terrtonal del
Distrito

j)  Reaiizar y verificar las acciones de supervision de la informacion obtenida, ef proceso de digitalizacion en el
respectiva aplicative, porque este base de dato sirve para la toma de decisiones

ky  Remitir al UCF en forma oportuna ol FSU madiante ¢! aplicativo informative proporcionado con tal propasito,
acompafando los documentos que soliciten, tiene la obligacién de mantener actualizade (a clasificacion
socioeconomica

i Otres que encargue el jefe inmedialo supenior

Articulo 124. - OFICINA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

La Oficing de Educacion. Salud, Cultura y Deporte tene por finalidad gestionat, crganizar, promover y fomentar
programas, planes y proyectos adecuados en materia da educacion, salud. cultural, recreativa y deportiva pala
fortalecer las capacidades de desarrollo social en el Distrito

Articulo 125. - Son sus funciones especificas en esta materia las siguientes:

3 Coordinar organizar, ejecutar, confrolar y evaluar ia ejecucion de las acciones de caracter educativo, satud
preventiva, cultural, artistico, deportivo a cargo de la Municipalidad

b}  Elaborar, dirigir, gjecutar y controlar los planes integrales, programas, proyectos y actividades de cultura,
campafias de salud, deporte y recreacion del distrito

¢} Desarrollar la creacion de grupos cuiturales y artisticas, 351 como la realizacion de encuentros. conversatorios
y talleres

dy  Gestionar '3 atencion primaria de salud y realizar campafia de prevencion en coordinacian con sector saiud,
organizaciones no gubernamentales y sector privado

e} Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, gducacion sanitaria para prevenis
enfermedades contagiosas y profilaxis, contando con el apoyo da organizaciones publicas, privadas y olros

fi  Construir y equipar infraestructura educativa, de salud, deportiva, cultural y recreativa para nifoes,
adolescentes, mujeres y adulto mayor de acuerto a 1os plangs de desarcollo concertado regional. focal,

g) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion para generar acuerdos concertados,
promover la vigilancia y &f control cludadano sobre I mejora de la calidad del servicio educativo

hy  Promover ia cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente y la acolegia
en convenio con las entidades educativa de la jurisdiccion terrtonal

i Promover y administrar parques zologicos, jardnes botanicos, bosques naturales en coordinacion con el
gobierno regional y seclores competentes del goblerno nacional

I Impulsar una cultura clvica de respeic a los bieries comunales. de mantenimiento, fimpleza y mejcramiento.
conservacian del ornato piiblica de los principales cenfros poblados del distrito

k) Promover, coordinar y ejecutar fas acciones necesarias para la practica del deporte y 12 recreacion de la
nifiez y del vecindario en general.

i Propicier &l autoaprendizaje de todos los ciudadanos desarroliar sus capacidades mentales y amphar sus
cenocimientos a través del servicio de bibfioteca fisica y virtuales

m)  Organizar y difundir informacion y prestar servicios a todos fos sectores de los vecinos de [a localidad y de
jos centros poblados, con especial énfasis en fos nifios, adolescentes, fovenes del Distrito
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n)  Promover e accesa a todos los usuarios a los recursos informaticos acopiados por el responsable de ia
biblioteca, respetando los derechos de propiedad intelectual

o) Crear sistemas interpretativos para impiementar bibliotecas digitales a fin de promover el libre acceso 4 la
informacion dispanible en cualquier matena

) Administrar y faciltar los espacios deportivos de propiedad municipal para el desarrolio de las actividades
deportivas

@) Normar. coordinar y fomentar &l deporte y la recreacion de manera permanente en ia nifez fa juventud v el
yecindario en general Formulando proyectos de fortalecimiento de actividades deportivas a fraves de
escuelas de formacian en difgrentes disciplinas deporivas.

1 Promover fas actividades culturales diversas. como ef canto, poesia, musica, dibujo, archivo fotografico
antiguo y disefio de artesanias

) Formular y ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de tunsmo en el Centro Integral del
Adulto Mayor

ty  Promover y participar activamente en la generacion de espacios de concertacion y formacion de alianzas
estrategicas y mecanismos de cooperacion con entidades piblicas, privadas y organizaciongs sociales de base
para fortalecer los programas sociales del gobierno nacional, regienat y de los gobiernos locales en la lucha
contra la pabreza

) Promover @ impuisar proyecios y sctvidades de innovacien tecnoldaica e introduccion de nuevas tecnoliBas
en los procesos productivos de bienes y Servicios a favor de te poblacion

v} Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su compatencia

Articulo 126. - PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL)

£l Programa del Vaso de Leche {PVL) es un programa sacial creado para proveer apoyo en la alimentacion a
través de la enfrega de una racion diana de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, con el piopasito
de ayudarla a elevar los niveles de autrician en la poblacion vuinerable de pobreza y extrema pobreza

Articulo 127. - Son funciones del Administrador del Programa de Vaso de Leche:

a)  Planificar, desarroliar y supervisar acciones qué garanticen &l buen funcionamiento del programa

by Ejecutar las acciones de organizacion ejecucian e implementacion dei PYL, actualizar fa seleccion de
peneficianas (rios), programacion, administracion superviston y control

¢y Mantener actualizado los padrones de beneficianos de! Vaso de Leche en forma anuiai, haciendo depuracion
& incorporacion de otros

d) Promueve la formacion de comites del Programa de Vaso de Leche Se encarga del cuidado de los insumos
del Programa de vaso de Leche que conserva a su CaIuo

e} Contribuir a mejorar el nivel nutncional ¥ 1 calidad de vida

fy  Suministrar diariamente una racion complementaria a los nifios, a las madres gestantes y lactantes.

g} Fomentar fa lactancia materna para la mejor nutricion

f  Brindar un producto de cahdad a los benaficiarios cumpliendo con fos nutrientes respectives de acuerdo con
la ley

i) Mejorar la calidad de vida y ¢l esiado sutricional de los nifios (as) menares de € anos

i) Mejorar I3 desnutnicion, peligro de desnulricion y riesgo alimentario satisfacer fas necesidades nutricionales
de los beneficiarios del PVL

ki Contribuir con capacitaciones continuos Con proyectos productives por comite para que accedan al mercado

I Veler por el correcto almacenamiBento de leche ylo alimentos, evitando su detenorn

m)  Realizar la evaluacién, sequimiento y renabiltacion del estado nutricional de fos heneficiarios con alto riesgo

n  Informar en forma periddica de la administracion, asistencia y otras actividades a la autoridad municipal como
a otras instancias del PVL.

Articulo 128. - Oficina - Programas Sociales Y Unidad Local Empadronamiento (ULE)

£s la Oficina que coording acciongs con fas programas sociales del gobierno nacional, reglonal y local, ademas s
la encargada para aplicar la Ficha Sacioeconomica Unica (FSU) dentro de su jurisdiccion bajo la medalidad de f v
empadronamiento a demanda 1
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Articulo 129. - Sus funciones Oficina - Programas Sociales Y Unidad Local Empadronamiento {ULE)

a)
B
e
d)

€)

=

fy

q)
)
i
1
K3

)

Coordinar con los responsables o promotores acclones de apuyo con los programas sociales del gebterno
nacional como son el programa juntos, pension 85, cuna mas, entre otros
Planificar, ejecutar y dingir operativamente la aplicacian de fa Fichas Socioecenomicas Unicas (FSU) en su
jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares) ;
Atender los pedidos de aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Lnicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda)
Brindar un sistema de informacion veraz sobre 1as caracteristicas sociogconomicas a través del padron
general de hogares (PGH) a ofros seclores del Estado.
Cantrolar ia calidad de ia informacion recogida mediante 1 FSU en su jurisdiccion
Dar seguimiento de 1a aplicacion de 1a Fichas Sociceconamicas Unicas en su jurisdiccion (Cormunicar
quignes se favorecen de los programas de! Estado)
Formular Jas recomendaciones para mejorar e desempeno del SISFOH dependiente del MIDIS
Participar y colaborar en las actvidades de capacitacion definidas por &f nivel nacional
Flecutar las estrategias de comunicaciones definidas por el nivel nacianal
identificar 1os bolsones de pobreza de nuestro distiito sl como a las familias en situacion de nesgo social
aquelias que especiaimente no han tenido accese a los diferentes programas sociales que desarrollames
Identificar los niveles socioeconamicos de los Hogares Empadronados mediante la aphcacion del algontmo
que genera su indice de pobreza
Cantar con 1a Base de Datos del Padron General de Hogares para que jos diferenles programas sociales del
Estado. puedan seleccionar a sus neneficiarios de manera eficiente

my  Otras funciones que encargue el jefe nmediato supenar

Pagina 50 de 52



CAPITULO VIl
ORGANOS DESCONCENTRADOS, DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE QCONGATE

Articulo 129°. - CENTROS POBLADOS

Fueron creados y adecuads por la Municipalidad Provincial de Quispicanchis de conformidad con la Ley Organica
y sus moaificatorias, toda vez que, sus habitantes se encuentran vincutados por intereses COMUNEs de caracter
econdmice, social y cuitural @ historico Diches centros poblados pueden funcionar y prestar servicios publicas
municipales de acuerdo ala delegacion de funciones y strbuciones mediante la respactiva ordenanzamunicipal
Articulo 430°. - Son sus funciones y atribuciones:

Las Municipalidades de Centros Pobiados son drganos del gobierno local, encargadas de la adminstracion y
ejecucion de las funciones los servicios nlblicos focales que les son delegados y se rigen por las disposICIonas de
{a Ley Organica de Municipalidades y 15 Ordenanza Municipa! de adecuacion

Articulo 130. - QFICINA DE GESTION MUNICIPAL (UGH)

L3 Oficina de Geshon Municipal (UGH) es el organo responsable de contribuie &l mejoramiento integral de fa saiud
y bienestar de la pobiadion de lgs pequefas ciudades prestacion el servicio de agua potable directamente en [as
mejores condiciones de oportunidad ¥ caligad, la operacion técnica, mantenimiento de los equipes € infragstructura y
la gestion integral de (05 SENVICIOS de sanezmiento &n la localidad de Ocongate

La UGM distrital tiene entre sus caractenshcas principales 1a obligacion ae contar con una contabilidad
independiente respecto de 1a municipalidad, mediante la cual llevara un registro de los INgresQs y egresos recabados
par a prestacion de los Sevicios de saneamiento destinado los recursos percibidos solo a la prestacion de los
sarvicios de saneamiente. Asimismo, debe contar con la asistencia y apoyo de las demas areas del goblemo iocal

Articulo 131. - Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal los siguientes:

a)  Implementar la normativa que requla el desarrollo de los SerVIClos de saneamiento, asi como la atenciony
orientacian del usuario, regulando el uso, instalacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento de s
compatencia

by Otorgar conformidad para fa sutorizacion de instalaciones de nuevas conexiones domicilianas de los servicios de
aaneamiento de su competencia.

¢) Otorgar canformidad de !a evaluacion de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la autorizacion de
instalaciones de conewiones domiciliarias de los servicios de saneamiento.

4y Verificar la factibiiidad de las nstalaciones de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable y
sleantariiado. n los servicios de saneamiento de la localidad

el Promover la participacion de ia peblacion en la operacion, mantenimienta, ardenamiento y modernizacion de

ios servicios de sansamiento.

Emitir pronunciamiento previc &l otorgamiento de facilidades de pago para las conexionas domiciliarias de

agua potable y alcantaniiado &n log servicios de saneamiento de su competencia.

@) Informar semestralmente &t estado fisico de la infraestructura de saneamiento de su competencia

hy  Organizar y difundii programas de educagion sanitana en la pobiacion de pequenias ciudades y en €l ambito
rural en coordinacion con JASS.

iy Desarrollar un sistema de nformacion de fos servicios de saneamiento de su competencia

jj  Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro o avances de 08 objetivos especificos y metas
logradas

k) Otras funciones conforme al nuevo marco legal vigente

Articulo 130. = AGENCIA MUNCIPAL
Es un organo descorcentrado que ofrece servicios publicos delegados por la municipatidad distrital
de Qcongate

Articulo 131, - Son funciones de la Agencia Municipal

a) Promover el desarrollo comunal conforme a ley y con participacion de los vecinos. o

b) Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos en coordinacion y gooperacion can
las unidades organicas competentes.

¢ Asumir actividades de impieza publica, seguridad ciudadana y registro civil.

d) Hacer cumplir ias disposiciones municipales dentro de su junsdiceion.
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hi
1)
i
k)

)

Gestionar ante los organismos competentes la solucion a los problemas y necesidades de la
comunidad de su junisdiccion.

Brindar orientaciones a la comunidad acerca de 10s procedimientos administrativos municipales
que requieran

Proporcionar los servicios municipales que les compete, brindando atencion directa al publico y
realizando Jas actividades que las requieran conforme a ley.

Proponer a la gerencia municipal y a los Grganos competentes la realizacion de cartamenes en
beneficio de la comunidad de su ambito geografico. en el marco del Plan Integral de Desarrolio
Concertado y el Plan de Desarollo institucional

Proponer medidas de empoderamiento y desconcentracion funcional para la agencia

Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar sus necesidades y presentar
alternativas de solucion o transmitiflas a las unidades organicas correspondientes

Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales, para lo cual podra requerir & apoyo
de la Policia Nacional del Peru o el serenazgo municipal

Fomentar la participacion vecinal en 1as actividades que realiza la municipatidad.

m) Cnentar ala romunidad sobre la gestion de los senncios que brinda la municipalidad.

n)
o)
P

Colaborar en las diversas campaias que impulse 1a municipalidad.
Promaover la cultura tnbutana y el pago de arbittios e impuestos municipales conforme a ley.
informar periédicamente al gerente municipal de las actividades realizadas por 1a agenca

municipal.

4 lLas demas que le sean delegadas por la autoridad superior
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