
"Año de Ia

ACTA DE E BORACI ROCESO N"
cAS No005-2026-MDOiQ/C.

En la oflcina de la Gerencia e Desarrollo Económico de Ia [/uni lidad Distr¡tal de
Ocongate, PROVINCIA QUIS ICANCHI. DEPARTAI\,IENTO CUSC , siendo las 09:05
horas, del dÍa 06 de jul¡o del 2 6. Se reunieron los miembros del com é de selección del
personal para la contratac¡ó administrativa de servlcios (CAS),

cia"

RESOLUCIÓN DE GERENCIA
aprobar las bases del proceso

/ Se procede a la
cAS N'005-202

tvtuNlctPAL N" I 22-2026-GM-tllDO/Q n la finalidad de
S N'005-2026-MDO/Q/C, por neces ad transitoria y a

plazo determinado. para cubri 05 plazas en la Municipalidad Distr al de Ocongale.
conformado por las s¡guientes nas

1. PRESIDENTE (SUP TE) : JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y PR

2. PRIMER MIEMBRO
3, SEGUNDO MIEMBRO

UPUESTO
: GERENTE DE DESARROLL SOCIAL
: ESPECIALISTA EN PLANIFI CIÓN

La reunión fue convocada por
de cont¡nuar con ias acciones

el rsonal a mérilo

A cont¡nuación, se ejecutaron las uientes acciones:

r' Lectura de la RESOLU IÓN DE GERENCIA MUNICIPAL "122-2026-GM-

MDO/Q,
/ Se ha verificado los info de requerimiento del TDR de las P vacantes de

las diferentes Of¡c¡nas de la Mun¡cipalidad Distrital de , el cual está

conforme
/ Se ha verificado el informe e D¡sponib¡l¡dad Presupuestal, el cua está conforme

sin observaciones.
de las Bases del Proceso de selecci

6-MDO/Q/ , por necesidad transitoria y a plazo d

Seguidamente se Procedió a la de las Bases elaboradas Y de la P nte Acta. no

habiendo observación alguna, los ntes procedieron aprobar las BAS S del proceso

de selección del Personal CAS N'005-2026-MDO/O/C Y suscr ibirla en señal de

conformidad; no ten

horas del mismo día
iendo nada más que tratar, se levantÓ la reunlón d s 15:05

ente del Comité de Selecc¡ón de
de dicho proceso.

de personal
rminado.
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PRTSI ENTE

eranza y el Fortalecimiento de la Democ

Y APROBA N

RIMER MIEMBRO

UNDO MIEMBRO
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